STATUT
ZESPOLU SZKOL NR 2
W KOLUSZKACH



Podstawa prawna:

Statut opracowano na podstawie:

10.

11.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn. Dz. U. 2021r., poz. 1082
ze zm.) - art. 98.

Ustawa z 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2022r. poz. 2230).
Ustawa z 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. Z 2019 r. poz.
1078).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz
publicznych szko6t (Dz.U. z 2007 r. Nr 35, poz.222).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U. 2019 poz. 373)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placoéwkach (Dz.U. 2020r. poz. 1280).

Rozporzadzenie MEN z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. 22020, poz. 983).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych)

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.
U. z2021r. poz. 1618, z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2021 roku zmieniajace
rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci 1 indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 oraz z 2021 r. poz. 4
11237).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 20 marca 2020 r. w sprawie szczego6lnych

rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu



12.

13.

o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem CO-
VID-19 (Dz.U. 2 2020 r. poz. 493 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2022 r.
poz. 1593),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych szkotach i placowkach (Dz.U. z 2022 r. poz. 1594).



Rozdziat I

Informacje ogdlne o szkole

§1.

Szkota nosi nazwe: Zespot Szkot nr 2 w Koluszkach.

Szkota znajduje si¢ pod adresem: Koluszki, ul. Budowlanych 8.

§2.

1. Zespo6t Szkot nr 2 w Koluszkach jest szkota ponadpodstawowa dziatajaca z mocy ustawy
Prawa Os$wiatowego, rozporzadzen wydanych na jej podstawie oraz Statutu
uchwalonego przez Rad¢ Pedagogiczna.

2. Organem prowadzacym szkole jest Powiat £.6dzki Wschodni.

3. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Lodzki Kurator Oswiaty.

§ 3.

1. W sktad Zespotu Szkol nr 2 w Koluszkach wchodzg nastepujace szkoty:

1.1 II Liceum Ogdlnoksztalcace w rozszerzeniu:

1.1. a. Policyjno- pozarnicza

1.2 Technikum nr 2 ksztatci w zawodach:
1.2.a. Technik mechatronik
1.2.b. Technik logistyk
1.2.c. Technik teleinformatyk
1.2.d. Technik automatyk



§ 4.

. W zalezno$ci od potrzeb i1 posiadanej bazy dydaktycznej moga by¢ otwarte nowe typy szkot
oraz zawody i rozszerzenia po uprzednim uzyskaniu akceptacji organu prowadzacego szkote.
W wypadku braku zapotrzebowania na okreslony typ szkoly czy zawodu moga by¢ one
zlikwidowane, ale dopiero po zakonczeniu cyklu nauki przez uczniow ksztatcacych si¢ w/w
szkotach, oddziatach, zawodach.

. Praktyki zawodowe uczniow odbywaja si¢ w innej szkole, warsztatach zaktadow pracy lub
na stanowiskach roboczych na podstawie odr¢bnie zawartej umowy mig¢dzy szkota, a
zaktadem pracy.

Szkole moze by¢ nadane imi¢ przez organ prowadzacy na wspdélny wniosek Rady

Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 5.

. Nauka w szkole trwa cztery lata dla uczniow II Liceum Ogdlnoksztalcacego i pig¢ lat dla
Technikum nr 2.

. W szkole funkcjonuja klasy dotychczasowego trzyletniego Liceum Ogolnoksztatcacego i
czteroletniego Technikum na podbudowie dotychczasowego Gimnazjum (do czasu

zakonczenia ksztatcenia w tych klasach).



1.

Rozdziat 11

Cele i zadania szkoly

§1.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa o$wiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, obejmujacy tresci i dzialania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz treéci i dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o
przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemoéw wystepujacych w spotecznosci szkolnej,

skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

Najwazniejszym celem ksztalcenia jest dbalo$¢ o integralny rozwdj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia.

Zadaniem szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w §wiat wiedzy, przygotowanie do

wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.
Szkota w szczego6lnosci realizuje nastgpujace cele:
5.1. umozliwia zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci zgodnie z programem ksztalcenia,

5.2. umozliwia absolwentom dokonywanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu,

5.3. ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w Ustawie o systemie o$wiaty, stosownie do warunkéw szkoty i wieku

uczniow,
5.4. sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci szkoty,

5.5. obejmuje szczegdlng opieka ucznidéw niepelnosprawnych umozliwiajac im zdobycie

zawodu oraz ukonczenia szkoty.

5.6. wplywa na wyrownywanie szans pomig¢dzy uczniami pochodzacymi ze $Srodowisk
wiejskich 1 $rodowiska miejskiego w zdobywaniu wyksztatcenia, zawodu oraz

umozliwia start w dorosle zycie,



5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

rozwija umiejetno$ci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spolecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego

doswiadczeniu,

umozliwia pobieranie nauki przez dzieci i mlodziez niepelnosprawng, niedostosowang
spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spolecznym zgodzie z indywidualnymi

potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

zapewnia opieke 1 wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym

srodowisku w poczuciu wiezi z rodzina,

uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych

dzieci,

stwarza przyjazng atmosfer¢ 1 pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w

spotecznosci szkolnej,

ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawnos$¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;
prowadzi dzialalno§¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsrdd dzieci i mtodziezy

zagrozonych uzaleznieniem,
ksztattuje $wiadomo$¢ ekologiczna,

wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie

kultury europejskiej,
kultywuje tradycje narodowe i regionalne,
rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne,

umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty

lokalnej,
umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego,

umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sily i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i
trudnych celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan

uczniow,



5.20.

5.21.

5.22.

5.23.

5.24.

5.25.

5.26.

5.27.

5.28.

5.29.

5.30.

5.31.

5.32.

stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania

odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,

zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,

plastycznej, muzycznej i ruchowej,

ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata i1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym i odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

wprowadza uczniow w §wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia

(rodzina, przyjaciele),

ksztattuje u uczniéw poczucie godnosci wtasnej osoby i szacunek dla godnosci innych

0sob,
rozwija takie kompetencje takie jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczose,
rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniéw oraz motywacje do nauki,

wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktére

pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé¢ §wiat,
ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

wspiera ucznidéw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;j

edukac;ji,

przyznaje pomoc socjalng uczniom bedacym w trudnej sytuacji rodzinnej lub z

przyczyn losowych w miar¢ posiadanych mozliwosci i srodkow finansowych,

rozwija zainteresowania uczniow poprzez indywidualizacj¢ procesu nauczania, udziat

w zajeciach pozalekcyjnych, konkursach i olimpiadach,

oferuje uczniom pomoc w zakresie doradztwa wspoldziatajac z instytucjami takimi jak
Powiatowy Urzad Pracy, wyzsze uczelnie, Urzad Miasta i Gminy Koluszki, Starostwo
Powiatowe i inne. W zakresie poradnictwa mozna skorzysta¢ z pomocy nauczycieli
przeszkolonych w réznych instytucjach zwigzanych z problemem poruszania si¢ po

rynku pracy 1 okreslonym pojgciem ,,przedsigbiorczos¢”,



5.33. organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego na obowigzkowych zajeciach z
zakresu ksztalcenia ogoélnego lub ksztalcenia w zawodzie, na zaj¢ciach z zakresu
doradztwa zawodowego, na zaj¢ciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub na

zajeciach z wychowawca;

5.34. Dyrektor szkoty w okresie stanu epidemicznego, aby zapewni¢ prawidlowg realizacje
celow 1 zadan szkoty, wprowadza w drodze zarzadzenia okreslajace inaczej niz w
statucie unormowania (procedury) dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw, przeprowadzania egzamindw, organizacji roku szkolnego i organizacji pracy

tych jednostek

§ 2.

Cele wymienione w § 1, szkota realizuje poprzez podj¢cie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkdéw rozwoju i potrzeb ucznidow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony

zdrowia w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia

szkoty poprzez:
a) realizacj¢ podstawy programowej,
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajgc,

¢) prac¢ z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w ramach pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j,

d) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢¢ pozalekcyjnych np. kota

zainteresowan, zaj¢cia sportowe, nauczanie j¢zykow obcych, inne,

2. Umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

poprzez:
a) organizowanie uroczystosci z okazji §wiat panstwowych i koscielnych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
¢) organizowanie lekcji religii 1 etyki do wyboru przez rodzicoOw ucznidow,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspdlnoty

lokalnej;



e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury

europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow =z historii 1 czaséw

wspotczesnych;

3. Sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami szkoly w

szczegblnosci poprzez:

a) dobrowolne i1 nieodptatne udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w miare

potrzeb innych specjalistow,
b) organizowanie nauczania indywidualnego,
¢) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do niej,
d) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej,

4. Prowadzi dzialalno§¢ wychowawcza i prewencyjng wérdd dzieci 1 mtodziezy zagrozonych

uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci przez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,
¢) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania uzaleznieniom,;

5. Szkota wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje szczegdlng

opieke wychowawcza nad kazdym dzieckiem, a w szczego6lnosci:

a) zobowiazuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut zachowania w

szkole,

b) zobowiazuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych poprzez

szukanie ich zrodta w domu rodzinnym, §rodowisku rowie$niczym i szkole,

6. Zapewnia opiek¢ nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie BHP dla wszystkich pracownikow szkoly, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikéw niepedagogicznych w zakresie

udzielania pierwszej pomocy,

10



b) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ ucznidow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

c) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne, w tym

nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo,

d) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zaj¢¢,

e) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego

harmonogramu dyzurow,

f) zapewnia opieke podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym regulaminem

dotyczacym organizacji wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych,

g) zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidow poprzez zainstalowany system monitoringu w

budynku i wokot niego;

7. Wspiera nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow

poprzez:
a) szkolenia dla nauczycieli
b) szkolenia dla rodzicow
c¢) konsultacje z rodzicami
d) pomoc psychologiczno-pedagogiczna pedagoga szkolnego i psychologa,

e) wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, sagdami, kuratorami sagdowymi i

pracownikami socjalnymi

8. Realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem

wychowawczo-profilaktycznym szkoly.
9. Dba o rozw6j moralny i duchowy ucznia m.in.:
a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety,
b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,

¢) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migedzyludzkich.
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1.

§ 3.
Bezpieczenstwo Uczniow

Do zadan Dyrektora Szkoty w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom w czasie

zaj¢¢ organizowanych przez placowke nalezy:
1.1. Zagwarantowanie uczniom poczucia bezpieczenstwa.

1.2. Odpowiadanie za stosowanie procedur postgpowania w sytuacjach kryzysowych oraz

w przypadkach zagrozenia dzieci przestgpczo$cia i demoralizacja.
1.3. Informowanie policji i sagdu rodzinnego o zdarzeniach:
a) noszacych znamiona przestepstwa,
b) stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznia,
c) s$wiadczacych o demoralizacji mtodziezy,

1.4. Organizowanie pracy szkoty z uwzglednieniem udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, edukacji prozdrowotnej, promocji zdrowia psychicznego, ze

szczeg6lnym zwrdceniem uwagi na dziatania w zakresie profilaktyki uzaleznien.

1.5. Zapewnienie doskonalenia nauczycieli w zakresie form dzialalno$ci wychowawczej i

profilaktycznej.

Do zadan Pedagoga Szkolnego 1 Psychologa w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa

uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez placowke nalezy:

2.1. Integrowanie dziatan wszystkich podmiotow szkolnych (nauczycieli, uczniow,

rodzicow) w zakresie bezpieczenstwa.

2.2. Koordynowanie dzialan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w szkole

programu wychowawczo - profilaktycznego.
2.3. Rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych.

2.4. Przeprowadzanie rozmow 1 wywiadow srodowiskowych z uczniami, ich rodzicami lub

prawnymi opiekunami.

2.5. Zawieranie kontraktow zawierajagcych zobowigzania wucznia z trudno$ciami

wychowawczymi, szkoty 1 rodzicOw oraz monitorowanie realizacji przyjetych zadan.
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2.6. Nawiagzywanie wspotpracy z sadem rodzinnym, policja, straza miejska w sytuacjach

wymagajacych interwencji tych organow.

2.7. Wspblpraca z innymi instytucjami wspierajacymi prace szkoly w zakresie

rozwigzywania problemow mtodziezy.

2.8. Przekazywanie uczniom, rodzicom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty

informacji na temat zasad postgpowania z uczniami wymagajacymi szczegolnej opieki.

Do zadan nauczycieli szkoty w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é

organizowanych przez placowke nalezy:
3.1. Rozpoznawanie i diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem mtodziezy.

3.2. Wspotpraca z rodzicami lub prawnymi opiekunami ucznidow zagrozonych

uzaleznieniem.

3.3. Podejmowanie dziatan interwencyjnych zgodnych z obowigzujacymi w szkole

procedurami.

3.4. Wspieranie ucznidw w ich rozwoju, motywowanie do podejmowania réznych form

aktywnosci.

3.5. Systematyczne ocenianie efektoéw podejmowanych dzialan wychowawczych i1
zapobiegawczych, informowanie na $rédrocznym 1 rocznym posiedzeniu rady

pedagogicznej o efektach swoich dziatan w tym zakresie.

3.6. Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i

pozalekcyjnych oraz w trakcie wycieczek poprzez:

a) przestrzeganie obowigzujacych regulamindéw dotyczacych bezpieczenstwa uczniow

podczas zajec,
b) kontrolowanie pod wzgledem BHP miejsca, w ktérym odbywaja si¢ zajecia,

¢) samodzielne usuwanie zagrozenia lub niezwtoczne poinformowanie o nim dyrekcji

szkoty,
d) sprawdzanie obecnosci ucznidow na zajgciach,

e) petnienie dyzuréw na przerwach wg harmonogramu zatwierdzonego przez Dyrektora

Szkoty.
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3.7. Przestrzeganie regulaminu dyzur6w przez nauczycieli, w szczegolnosci:

a) punktualne rozpoczynanie dyzuru i ciagla obecno$¢ nauczyciela w miejscu

podlegajacemu nadzorowi,
b) aktywne pehienie dyzuru,
¢) reagowanie na przejawy niewtasciwego zachowania uczniow,

d) zastgpowanie nieobecnego nauczyciela na dyzurze zgodnie z obowigzujacym

harmonogramem,
e) zglaszanie dyrekcji szkoty sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow,

f) natychmiastowe informowanie dyrekcji szkoty o zaistniatym wypadku i podejmowanie

dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy,

g) monitorowanie wyj$¢ uczniow poza teren szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych

oraz podczas lekcji, w zwigzku z obowigzujacym zakazem opuszczania budynku.

3.8. Na poczatku roku szkolnego zapoznanie ucznidéw z zasadami bezpieczenstwa na terenie

szkoty 1 poza nig przez wychowawcg klasy.

3.9. Sprawowanie opieki przez nauczyciela bibliotekarza nad uczniami korzystajacymi z

ksiggozbioru podrecznego i stanowisk komputerowych w bibliotece szkolnej.

3.10. Kontrolowanie przez pracownikéw obstugi os6éb nie bedacych uczniami ani
pracownikami szkoty wchodzacych na teren szkoty i zglaszanie tego faktu dyrekcji

szkoty.

3.11. Reagowanie na przejawy niewlasciwego zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu

uczniéw przez pracownikow administracji i obstugi.

Po przeprowadzeniu konsultacji z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim podjeto decyzje o stosowania szczegdlnego nadzoru nad pomieszczeniami
szkoty oraz terenem wokot szkoty w postaci §rodkéw technicznych umozliwiajacych

rejestracj¢ obrazu (monitoring).

4.1. Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnos$ci i

intymno$ci ucznidéw, nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty.
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4.2. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku i rekreacji
pracownikow, pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej,

szatni 1 przebieralni.
4.3. Monitoring funkcjonuje catodobowo.
4.4. Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jakoscig wykonywanej pracy.

4.5. Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa osob

przebywajacych na terenie szkoty oraz ochrony mienia.

4.6. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaly zabezpieczone przed

ich udostepnianiem osobom nieupowaznionym.

4.7. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe uczniow,
pracownikow i innych osob, ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac,
szkota przechowuje przez okres nie dluzszy niz 30 dni od dnia nagrania, po tym czasie

zostaje nadpisany.

4.8. W przypadku, w ktorym nagrania z obrazu stanowig dowod w postgpowaniu
prowadzonym na podstawie prawa oraz kiedy szkota powzieta wiadomos¢, iz nagrania
moga stanowi¢ dowod w postepowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje

wydtuzony do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania.
§ 4.
Pomoc Psychologiczno-Pedagogiczna

Pomoc Psychologiczno-Pedagogiczna udzielana w szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia 1 czynnikdw S$rodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i
stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkolty oraz w

srodowisku spotecznym.
1. Pomoc Psychologiczno-Pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest nieodptatna, a udziat

w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji jest dobrowolny.
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3.

a)

b)

c)

d)

g)

h)

)

k)

Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegolnosci:
ze szczegllnych uzdolnien,
z niepetnosprawnosci,
z choroby przewlekte;j,
z niedostosowania spotecznego,
z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,
z zaburzen zachowania lub emocji,
z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
z niepowodzen edukacyjnych,

z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spe¢dzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi,

z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

a)
b)
c)

d)

g)

h)

ucznia,

rodzicOw ucznia,

nauczyciela, wychowawcy klasy, specjalisty prowadzacych zajgcia z uczniem,
dyrektora,

poradni,

pracownika socjalnego,

asystenta rodziny,

kuratora sadowego,

pielegniarki srodowiskowe;j,
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)

organizacji pozarzadowej, lub innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz

rodziny, dzieci i mlodziezy.

5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z

uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

a)
b)

c)

d)

zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,
zaj¢¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych,

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

porad i konsultacji,

warsztatow.

W szkole udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na wspieraniu
rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszania efektywnosci

pomocy udzielanej uczniom.

Dyrektor organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan

majacych na celu poprawe jako$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Wymiar godzin poszczegodlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, biorac pod uwage okreslong w arkuszu
organizacji szkoly odpowiednio liczbg godzin zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia lub liczbe godzin

zaj¢¢ prowadzonych przez nauczycieli 1 wychowawcow.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane jest zadaniem zespolu

powotanego przez Dyrektora Szkoly.
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10.

11.

12.

13.

14.

b)

15.

16.

Dla uczniow, ktorzy moga uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w
funkcjonowaniu wynikajace w szczeg6lnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac
wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym 1 wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych
szkota organizuje zindywidualizowang $ciezk¢ ksztalcenia zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

Uczniom, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem. Indywidualne nauczanie organizuje
Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) i na podstawie orzeczenia
wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob
zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw
realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

O potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢

rodzicow niepetnoletniego ucznia albo petnoletniego ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor Szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzicoOw ucznia

niepetnoletniego albo pelnoletniego ucznia.

W uzasadnionych przypadkach szkota organizuje dodatkowa indywidualng pomoc

uczniom:

korzystajac ze S$rodkow dostepnych szkole: w formie zapomdg, stypendiow

uczniowskich, dofinansowania do wycieczek i obiadow,

wystepujac przez Dyrektora Szkoly, do organu prowadzacego, o udzielenie pomocy

finansowej, jezeli zakres pomocy przekracza mozliwosci szkoty,

udzielajac informacji i kierujac, w trakcie roku szkolnego, do Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznych lub specjalistycznych.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom Pedagog Szkolny,

Psycholog oraz nauczyciele, w tym szczegdlnie wychowawcy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest i udzielana we wspotpracy z:
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17.

rodzicami ucznidow,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi szkotami, placowkami,

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mlodziezy, z ktorymi wspodtdzialanie ma zwigkszaé efektywno$¢ udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow nalezy:

a)

b)

d)

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych uczniow
okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidow i ich

uczestnictwo w zyciu szkoty,

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w

celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym, w
szczeg6lno$ci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczeh w
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoly
oraz efektow dziatah podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz

planowania dalszych dziatan.

18. Nauczyciele sa obowigzani indywidualizowa¢ pracg¢ z uczniem na obowigzkowych i

dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Nauczyciele maja réwniez

obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

18.1. Nauczyciele prowadza obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami

majaca na celu rozpoznanie u ucznidéw trudnosci w uczeniu sig¢, a takze potencjatu ucznia
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1 jego zainteresowan, szczegélnych uzdolnien oraz wspomagaja ucznidw w wyborze

kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami.

18.2. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

19. Do zadan pedagoga nalezy:

a)

b)

d)

g)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowiacych barier¢ i ograniczajacych aktywne i petne

uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw

mlodziezy,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i

pozaszkolnym uczniow,

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji uzdolnien uczniow.

19.1 Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placéwki

doskonalenia nauczycieli.
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§ 6.

Program wychowawczo—profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikoéw
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych uczniéw, w tym czynnikéw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji

psychotropowych, srodkdéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

Diagnozg, o ktorej] mowa w ust. 1, przeprowadza Dyrektor Szkoty albo upowazniony

przez niego pracownik szkoly.

Program wychowawczo — profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z

Rada Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo —
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem

sprawujacym nadzor pedagogiczny.

Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu

przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
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Rozdziat 111
Gospodarka finansowa szkoty
§1

Gospodarka finansowa szkoty oparta jest na przepisach prawa finansowego powszechnie

obowigzujacego oraz prawa samorzadowego, w szczegdlnosci:

1. Ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r., poz.
305)

2. Ustawa z 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r., poz. 217)

3. Ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialno$ci za naruszanie dyscypliny

finansow publicznych Dz.U. z 2021 r., poz. 289)

4. Rozporzadzenie z dnia 18 grudnia 2001 roku w sprawie szczegdlnych zasad
rachunkowosci oraz planow kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu
terytorialnego oraz niektorych jednostek sektora finansow publicznych (Dz. U. z 2017r.

poz. 760)

5. Ustawa z dnia 11 marca 2004roku o podatku od towarow i ustug. Dz.U. z 2021 r., poz.
685)

6. Uchwaty budzetowej jednostki samorzadu terytorialnego.

§2

Szkota jako jednostka budzetowa sektora finansow publicznych realizuje swoje zadania

statutowe poprzez dochody i wydatki budzetowe.

§3

Wydatki budzetowe pokrywane sg bezposrednio z budzetu samorzadu terytorialnego, natomiast

dochody odprowadzane sg na rachunek budzetu samorzadu terytorialnego.

§4
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Dochodami Szkoty w szczegdlnosci sa:

1.

2.

wynajem pomieszczen, ktorymi szkota dysponuje w trwatym zarzadzie,

fakturowane koszty energii cieplnej, elektrycznej, wody, §ciekow ze Specjalnego Osrodka

Szkolno - Wychowawczego w Koluszkach na podstawie odrgbnych umow,
optaty za duplikaty Swiadectw,

odsetki od zgromadzonych na rachunkach bankowych $rodkow,

. wynagrodzenie za czynnosci ptatnika okreslone przepisami prawa.

§5

Operacje gospodarcze wystepujace w jednostce ewidencjonowane sg na podstawie przyjetej

Polityki Rachunkowosci ustalonej w oparciu o normy prawne ustawy o rachunkowosci i

rozporzadzen szczegoétowych w tym zakresie.
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Rozdzial IV

Organy szkoty
§ 1.
Organami szkoty sa:
1. Dyrektor Szkoty.
1. Rada Pedagogiczna.
2. Samorzad Uczniowski.
3. Rada Rodzicow.
§ 2.
Dyrektor Szkoty

Dyrektor Szkoty swoje zadania wykonuje przy pomocy zastgpcy (zastgpcOw) oraz innych osob
petniacych funkcje kierownicze w szkole. Tryb powolania nauczycieli i wychowawcoéw oraz
innych osob na stanowiska kierownicze w szkole okreslaja odrebne przepisy. Dyrektor Szkoty

okresla zakres zadan osob petnigcych funkcje kierownicze.

1. Dyrektor Szkoty:
1.1 Kieruje dziatalnoscig szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz.
1.2 Sprawuje nadzor pedagogiczny i administracyjny w szkole.

1.3 W ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego we wspolpracy z innymi
nauczycielami zajmujacymi stanowiska kierownicze przeprowadza ewaluacje

wewnetrzng 1 wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakos$ci pracy szkoty.

1.4 Kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty.

1.5 Wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan w szczegdlnosci przez diagnozg pracy

szkoty, planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
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doskonalenia zawodowego, prowadzenie dziatah rozwojowych, w tym organizowanie

szkolen 1 narad.

1.6 Monitoruje prace szkoty.

1.7 Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki wszystkim pracownikom i

uczniom szkoly.

1.8 Zapewnia organizacyjne, kadrowe, materialne i techniczne warunki sprawnej i

efektywnej realizacji zadan szkoty.

1.9 Kieruje dziatalno$cig rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy.

1.10

1.11

1.12

1.13

1.14

1.15

1.16

1.17

1.18

1.19

Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji

stanowiacych.

Jest kierownikiem zakladu pracy, w rozumieniu prawa pracy, dla wszystkich
pracownikow zatrudnionych w szkole - nauczycieli i pracownikow nie bedacych

nauczycielami.

Dokonuje podziatu zadah na poszczegdlne stanowiska pracy i1 przydziatu czynnosci

stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty.
Dokonuje oceny pracy podlegtych pracownikéw szkoty.
Organizuje kancelari¢ szkoty, sktadnice akt i obstuge finansowo-ksiegowa szkoty.

Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi

odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.
Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6élnych.

Wspotdziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w

organizacji praktyk pedagogicznych.

Stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza Iub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia.
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1.20

1.21

Wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i milodzieza, w tym

udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki,

Wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkol¢ z przepisami o ochronie danych

osobowych.

2. W realizacji zadan Dyrektor Szkoty ma prawo:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Dokonywa¢ podziatu zadan na poszczegdlne stanowiska pracy oraz dokonywaé
podzialu obowiazkdw, uprawnien i odpowiedzialno$ci migdzy wszystkich pracownikéw

szkoty.

Powolywac¢ nauczycieli i wychowawcow na stanowiska kierownicze. Tryb powotania

na te stanowiska okreslaja odrgbne przepisy.

Zatrudnia¢, zwalnia¢ oraz dokonywa¢ zmian w stosunku pracy nauczycieli i
wychowawcéw oraz innych pracownikéw szkoty na warunkach okreslonych w

przepisach szczegdlnych.

Wstrzymywaé wykonanie uchwat stanowigcych Rady Pedagogicznej podjetej
niezgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
Dyrektor Szkoty niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego szkot¢ uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu prowadzacego nadzoér pedagogiczny jest

ostateczne.

Przyznawania pracownikom nagrod, wyrdznien, premii pieni¢znych a takze
wystepowania z wnioskiem, po zasiggnigciu opinii wewnetrznych organdow szkoty, w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych

pracownikow szkoly.

Wymierzania kar porzadkowych nauczycielom, wychowawcom oraz pozostatym

pracownikom szkoty, stosownie do postanowien Kodeksu Pracy.

Wystepowania do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia, ktéry wszedt w konflikt z
prawem do innej szkoty, po wyczerpaniu wszystkich kar przewidzianych w niniejszym

statucie, zgodnie z wnioskiem Rady Pedagogiczne;.
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2.8. Dysponowania sktadnikami majatkowymi i funduszami w granicach przewidzianych

przepisami szczeg6lnymi.

2.9. Podejmowania decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow

okreslonych odrebnymi przepisami.
3. Dyrektor Szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ za:

3.1. Dobor nauczycieli i wychowawcow oraz innych oséb na stanowiska kierownicze w

szkole.
3.2. Wiasciwg organizacje pracy w szkole i jakos$¢ osigganych wynikow w jej dziatalnosci.
3.3. Dobor zadan do planu pracy szkoty.
3.4. Skuteczno$¢ nadzoru pedagogicznego i administracyjnego w szkole.

3.5. Zapewnienie w szkole bezpiecznych, higienicznych warunkéw pracy oraz nauki

pracownikom i uczniom.

3.6. Ksztaltowanie wlasciwej atmosfery pracy oraz stosunkow migdzyludzkich wsérod

pracownikow szkotly i wérodd uczniow.

3.7. Realizacje potrzeb socjalnych (zwigzanych z wykonaniem pracy zawodowej i nauka)

pracownikow i uczniéw szkoty.

3.8. Wiasciwe gospodarowanie sktadnikami majatkowymi i zasobami finansowymi szkoty
oraz ich zabezpieczeniem przed kradzieza, zaginigciem, zniszczeniem lub

uszkodzeniem.

3.9. Opracowywanie, klasyfikowanie, sktadowanie, przechowywanie i1 zabezpieczenie

dokumentacji kancelarii szkoty.
§ 3.
Rada Pedagogiczna

1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem zespotu
nauczycielskiego w zakresie realizacji jego zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i

opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
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3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby zaproszone

przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej s3a organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie (poOlroczu) w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i
promowania ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych

potrzeb.
5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkote lub co

najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogiczne;.

7. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebrania Rady oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania.

8. Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci szkoty.
9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
9.1. zatwierdzanie plandow pracy szkoly,
9.2. zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,
9.3. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,
9.4. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
9.5. podejmowanie uchwat w sprawach skreslania z listy uczniow,

9.6. ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty,
9.7. uchwala statut i jego zmiany,
10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

10.1. organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i

pozalekcyjnych,
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11

12

13.

14.

15.

16.

17.

10.2. projekt planu finansowego szkoty,

10.3. wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych

wyroznien,

10.4. propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i1 opiekunczych,
10.5. kandydaturg na stanowisko Wicedyrektora Szkoty,

10.6. opiniuje zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danego rocznika przez co najmniej cykl edukacyjny i materiatlow
¢wiczeniowych obowigzujagcych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku

szkolnym,
10.7. opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian.

.Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o
odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w

szkole.

W przypadku okreslonym w punkcie 12, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku Rade Pedagogiczna

w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

Uchwaty i wnioski Rady Pedagogicznej s zapisywane w odrgbnym zeszycie uchwat i

wnioskow. Konstrukcja uchwaty jest zgodna z zasadami techniki prawodawcze;.

Organizacje, szczegdétowy zakres zadan i tryb pracy Rady Pedagogicznej okresla jej

regulamin dzialalno$ci. Zebrania Rady sa protokotowane.

Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty lub placowki.
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§ 4.

Rada Rodzicow

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogédt rodzicéw uczniow.

Rada rodzicow jest samorzadnym przedstawicielstwem rodzicow, wspotdzialajacym z
Dyrektorem szkoty, Rada Pedagogiczna, samorzadem uczniowskim oraz organem

prowadzacym w realizacji zadan szkoty.

Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i

opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach na zebraniu rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 4, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
b) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow, o ktérych mowa w ust. 4
c) kompetencje Rady Rodzicoéw:

6.1. uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze

wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli,

6.2. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub

wychowania szkoty,
6.3. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

6.4. opiniowanie zestawu podrgcznikdw, materiatdw edukacyjnych 1 materiatow

¢wiczeniowych,

6.5. opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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10.

11.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w punktach 6.1
program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia

programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly lub placéwki, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady

wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin.

Fundusze mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym Rady Rodzicéw, do
ktorych dysponowania sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie Rady

Rodzicow.

Rada Rodzicow moze zaprosi¢ do udzialu w swoich zebraniach Dyrektora Szkoty oraz inne

osoby z glosem doradczym.

Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i

opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

§ 5 Samorzad Uczniowski

W szkole dziata Samorzad Uczniowski.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organ6w samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot
uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym, powszechnym i bezposrednim. Organy samorzadu

s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski 1
opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji

podstawowych spraw uczniow.

W strukturach Samorzadu Uczniowskiego dziata Szkolny Klub Wolontariatu, ktérego celem

w szczegblnosci jest:
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10.

11.

5.1. rozwijanie w$rod uczniow postaw otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych,
5.2. zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu,
5.3. przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariusza,

5.4. umozliwianie uczniom podejmowania dziatan na rzecz niepelnosprawnych, chorych,

samotnych,
5.5. prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy,
5.6. pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach,
5.7. wspieranie ciekawych inicjatyw uczniéw, w tym kulturalnych, sportowych,
5.8. promowanie zycia bez uzaleznien,
5.9. wyszukiwanie autorytetoéw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan uczniow,
Organem wykonawczym SKW jest Rada Wolontariatu.
W sktad Rady Wolontariatu wchodza po jednym przedstawicielu z poszczegolnych klas.

Opiekunem Rady Wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja ched
organizacji wolontariatu ucznidéw 1 zaangazowania si¢ w bezinteresowna stuzbe

potrzebujacym.
W dziataniach wolontariatu uczestnicza che¢tni nauczyciele, uczniowie, rodzice.

Rada Wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i nast¢gpnie
organizuje przygotowanie swoich czlonkow do konkretnych dzialan poprzez szkolenia w
zakresie zasad obowigzujacych przy wspolpracy z konkretng instytucja czy grupa
potrzebujacych.

Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i1 omawiana na spotkaniach

podsumowujacych.
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§ 6.
Zasady wspoldziatania organow szkoty.

Kazdy z organdéw szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w

granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa, regulaminem i Statutem Szkotly

Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow w sprawach wychowania i ksztalcenia

obejmuja:
2.1. zapoznanie rodzicéw z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoly;

2.2. zapoznanie rodzicéw z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i

promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminOw.

Zebrania ogdlne odbywaja si¢ na wniosek Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej lub Rady

Rodzicow.
Zebrania ogdlne odbywaja si¢ w miare potrzeb, ale nie rzadziej niz trzy razy w roku.

Rodzice maja obowigzek kontaktowania si¢ z wychowawca klasy nie rzadziej niz dwa razy

w potroczu.

Rodzice maja prawo do uzyskiwania na biezaco rzetelnej bezptatnej informacji na temat

postepOw w nauce i zachowania swojego dziecka.

Rodzice sg zobowigzani do $cistej wspotpracy z wychowawca klasy w procesie ksztalcenia

1 wychowania.
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10.

11.

12.

13.
14.

Rozdzial V

Organizacja szkoty.

§ L.
Wicedyrektor Szkoty.

. Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora Szkoty z uzasadnionych powodéw

przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczeg6lno$ci: podejmuje decy-
zje w sprawach pilnych,

a) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac

wlasnej pieczatki,
b) wspotdziata na biezaco z organem prowadzacym szkote, zwigzkami zawodo-
wymi (przedstawicielstwem pracownikdw) oraz innymi instytucjami,

c) kieruje pracg sekretariatu i personelu obstugowego.
Obserwuje nauczycieli, zgodnie z rocznymi ustaleniami, dokonuje analizy i oceny ich pracy,
sporzadza wnioski na nagrody i odznaczenia.
Whnioskuje do Dyrektora Szkoty o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za
osiggnigcia w pracy zawodowe;.
Systematycznie i na biezaco nadzoruje petnienie przez nauczycieli dyzuréw podczas przerw
mi¢dzylekcyjnych i po lekcjach.
Sprawuje nadzor nad praca Samorzadu Szkolnego.
Czuwa nad prawidtowa realizacja zadan wychowawczo - opiekunczych szkoty.
Czuwa nad prawidlowym funkcjonowaniem biblioteki szkolnej oraz wtasciwa realizacja jej
zadan.
Organizuje 1 koordynuje dziatalno$¢ wychowawczg klas.
Przygotowuje projekty dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty
Kontroluje na biezaco realizacj¢ planu zaj¢¢ szkolnych i ustala zastgpstwa za nieobecnych
nauczycieli.
Rozlicza godziny ponadwymiarowe, platne zastgpstwa i godziny zaje¢¢ pozalekcyjnych nau-
czycieli.
Opracowuje roczny plan pracy szkoty w czesci wychowawczo —opiekunczej
Opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych

Czuwa nad przestrzeganiem przez uczniow i nauczycieli ustalen Statutu Szkoty
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15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.

23.

Czuwa nad przestrzeganiem przez uczniéw i1 pracownikow szkoly ustalonego porzadku oraz
dbatosci o czystos¢ i estetyke szkoty

Opracowuje harmonogram egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych, egzaminu matu-
ralnego oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

Oddzialuje na nauczycieli, uczniéw i rodzicow w zakresie petnej realizacji zadan zmierzaja-
cych do wlasciwej organizacji pracy szkoty, tadu i porzadku w budynku.

Dba o dyscypling pracy nauczycieli i uczniéw, wypracowuje nowe metody w celu jej popra-
wienia,

Rozlicza odpowiedzialnych za pelng realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego.
Inspiruje i organizuje caloksztatt pracy wychowawcow klas, czuwa nad prowadzeniem przez
nich dokumentac;ji klasy, sprawuje szczegdlng opieke nad mtodymi wychowawcami.

Zbiera informacje i analizuje poziom doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Zapewnienie uczniom podczas pobytu w szkole 1 na jej terenie opieki pedagogicznej w celu
zapobiegania nieszcze$liwym wypadkom.

Wicedyrektor Szkoty petni funkcj¢ kierownik szkolenia praktycznego:

23.1. przedstawia do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej terminarz praktyk,

23.2. sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do instruktorow praktycznej nauki zawdd,

kontroluje zajecia praktyczne odbywajace si¢ poza terenem szkoty,

23.3. jest zobowigzany do $cistej wspotpracy z zakladem pracy, w ktorym odbywaja si¢ prak-

tyki,

23.4. odpowiada za prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej w zakresie zajec

praktycznych,

23.5. wykonuje inne zadania w tym zakresie zlecone przez Dyrektora Szkoty

24.

1.

Wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoly.

§ 2.

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z ucznidow, ktérzy w jed-
norocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigz-
kowych, okre§lonych ramowym planem nauczania i programem dopuszczonym do uzytku
szkolnego.

Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach, dla ktorych z tresci programu wynika koniecz-

no$¢ prowadzenia zaje¢ laboratoryjnych, ¢wiczen z przedmiotow zawodowych, dla prowa-

35



dzenia zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu i zaj¢¢ praktycznych oraz zajec z fizyki, chemii, bio-
logii, informatyki, jezykéw obcych, wychowania fizycznego, pracowni zawodowych i zajeé
w profilu.

. Zasady podziatu na grupy na zajeciach wymienionych w ust.2 reguluja odrgbne przepisy.
Niektore zajecia obowigzkowe np. praktyczna nauka zawodu, zajecia dydaktyczno-wyrow-
nawcze, kota zainteresowan, moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w
grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych i migdzyklasowych, a takze podczas wycie-
czek 1 wyjazdow.

. Dyrektor Szkoty, w porozumieniu Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem Ucz-
niowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych, ka-
drowych i finansowych szkoty wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego od-
dzialu od dwoéch do czterech przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym.

. Liczby uczestnikow kot zainteresowan, zaje¢ nadobowigzkowych finansowanych z budzetu
szkoty reguluja odrebne przepisy.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego po-
rozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Szkoty, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub
szkotg wyzsza.

Szkota moze organizowac zaje¢cia dydaktyczno-wyrownawcze dla ucznidéw majacych trud-
nosci w nauce.

. W Technikum nr 2 prowadzone s3 zaj¢cia praktyczne i praktyki zawodowe.

. Z powodu braku wlasnych warsztatow szkolnych, zaj¢cia o ktorych mowa w pkt. 8 organi-
zowane s3 w warsztatach innych szkét na terenie miasta lub w zaktadach produkcyjnych.
10. Realizacja praktyk odbywa si¢ zgodnie z programem w tym zakresie.

11. Do realizacji celéw statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

11.1. pomieszczen do nauki z odpowiednim wyposazeniem

11.2.Biblioteki

11.3.Czytelni

11.4.pomieszczen administracyjno-gospodarczych

11.5.zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych

12. Uczniowie szkoty majg prawo korzysta¢ ze wszystkich pomieszczen szkoty, stuzacych do
celow dydaktycznych, rekreacyjnych, socjalnych wedlug odrebnie okreslonych regulami-

néw.
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13.

14.

Sale lekcyjne sa dostepne dla wszystkich uczniow pod opieka nauczyciela lub za jego wie-
dza. W czasie przerw uczniowie opuszczajg izby lekcyjne.
Sala gimnastyczna jest dostepna dla ucznidéw pod nadzorem nauczyciela wedtug zasad okre-

$lonych w regulaminie korzystania z sali gimnastyczne; .

§ 3.

Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swiatecz-
nych, ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy dotyczace organizacji roku szkolnego.

W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.

Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w sys-
temie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut

§ 4.

Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i sprawowania opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoly najpdzniej
do dnia 30 kwietnia kazdego roku na podstawie szkolnego planu nauczania oraz planu finan-
sowego szkoty.

Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkole.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikéw szkoly
tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbg godzin przeznaczonych na przed-
mioty i inne zaj¢cia edukacyjne obowigzkowe oraz liczbe godzin przeznaczonych na zajecia
nadobowigzkowe, w tym kota zainteresowan finansowane ze srodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy.

Arkusz organizacyjny okresla liczbg godzin prowadzonych przez poszczeg6lnych nauczy-
cieli.

Organizacje¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i wycho-
wawczych okres$la rozktad zajec¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty lub wicedyrektora na pod-
stawie arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
Dyrektor Szkoty przydziela godziny z zakresu nauczania indywidualnego nauczycielom po-
szczeg6lnych przedmiotdéw, w latach szkolnych 2020/2021 oraz 2021/2022 dopuszcza si¢
mozliwo$¢ realizacji nauczania indywidualnego bez konieczno$ci bezposredniego kontaktu
dziecka z nauczycielem.
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§ 5.

1. Szkota posiada biblioteke.

2. Biblioteka jest pracownig szkolng i shuzy do realizacji potrzeb czytelniczych i zainteresowan
ucznioéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicoOw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o re-
gionie.

3. Z biblioteki korzystaja uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy szkoty:

3.1 uczniowie na podstawie karty czytelnika

3.2 nauczyciele i pracownicy szkoly na podstawie dowodu osobistego

3.3 rodzice na podstawie karty czytelniczej dziecka i dowodu osobistego

4. Biblioteka czynna jest codziennie, w godzinach umozliwiajacych korzystanie z ksiggozbioru
podczas zaj¢¢ edukacyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka:

5.1 shuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,

5.2 rozbudza i rozwija indywidualne potrzeby czytelnicze i informacyjne oraz zainteresowa-
nia uczniéw jak rdwniez wyrabia i pogltgbia u ucznidw nawyk czytania i uczenia sie,

5.3 wspotuczestniczy w realizacji planu wychowawczego szkoty,

5.4 przysposabia uczniow do samoksztalcenia, przygotowuje do korzystania z roznych zro-
det informacji,

5.5 stanowi o$rodek informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole, gro-
madzi i udostepnia podreczniki, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe oraz inne
materiaty biblioteczne, zgodnie z art. 22 o systemie o$wiaty,

5.6 wspiera dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawczg szkoly pracujac z uczniami trudnymi i
zdolnymi,

5.7 zaspokaja potrzeby kulturalno—rekreacyjne uczniow,

5.8 wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli,

5.9 tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno- komu-
nikacyjnymi,

5.10 organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng ucznidw,
w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej ucznidow nalgzacych do
mniejszosci narodowych, mniejszos$ci etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacej sie je-
zykiem regionalnym.

6. Do zadan biblioteki nalezy inwentaryzacja ksi¢gozbioru biblioteki szkolne;j.
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§ 6.

1. Os$wiadczenie w sprawie uczeszczania na lekcje religii jest wyrazane w formie pisemne;j,
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione,

2. Jezeli w szkole na nauke religii danego wyznania lub wyznan wspolnie nauczajacych zgtosi
si¢ mniej niz siedmiu uczniow (wychowankow), organ prowadzacy szkote, w porozumieniu
z whasciwym kosSciotem lub zwigzkiem wyznaniowym, organizuje nauke religii w grupie
mi¢dzyszkolnej lub w pozaszkolnym punkcie katechetycznym,

3. Uczniom, ktorych rodzice lub ktérzy sami wyraza takie zyczenie szkota organizuje zaje¢cia
z etyki w oparciu o programy dopuszczone do uzytku w szkole

4. Uczniowie korzystajacy z nauki religii lub etyki organizowanej przez organy prowadzace
szkoly otrzymuja oceng z religii (etyki) na §wiadectwie wydawanym przez szkote, do ktore;j

uczeszczaja, na podstawie zaswiadczenia katechety lub nauczyciela etyki.

§ 7.

Szkota posiada:

—

gabinet pielggniarki szkolne;j
2. archiwum

3. szatni¢

4. sal¢ gimnastyczng

5. portierni¢

6. biblioteke

7. sekretariat

8. gabinet dyrektora

9. gabinet kierownika gospodarczego
10. gabinet pedagoga szkolnego

11. gabinet wicedyrektora

12. gabinet psychologa

13. pokdj nauczycielski

14. toalety dla ucznidéw i nauczycieli

15. sale lekcyjne
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1.

Rozdziat VI

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty

§1.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikéw ob-

shugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow okreslaja odrebne przepisy - Karta

Nauczyciela i Kodeks Pracy.

Przetwarzanie danych osobowych i ich poufnos¢.

3.1. Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan i obo-
wigzkow wynikajacych z przepisow.

3.2. Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty sa obowigzani do zachowania w poufnosci
informacji uzyskanych w zwiazku z petniong funkcja lub wykonywang pracg, dotycza-
cych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow
politycznych, przekonan religijnych lub §wiatopogladowych uczniow.

3.3. Przepisu z podpunktu 3.1 nie stosuje sig:

» w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;
* jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyrazi zgode
na ujawnienie okreslonych informacji;

» w przypadku, gdy przewiduja to przepisy szczegdlne.

§2.

. Nauczyciel prowadzi rzetelnie prac¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg oraz jest od-

powiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

Nauczyciel:
2.1. odpowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajec¢ lekcyjnych i po-
zalekcyjnych,
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2.2. odpowiada za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

2.3. dba o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

2.4. rozwija zdolnoSci i zainteresowania uczniow w ramach dodatkowej obowigzkowej go-
dziny pracy dla kazdego nauczyciela,

2.5. sprawiedliwie traktuje wszystkich ucznidéw, bezstronnie i obiektywnie ich ocenia na
podstawie regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

2.6. udziela pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych na mocy Rozporzadzenia
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w pu-
blicznych przedszkolach, placowkach i szkotach,

2.7. doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej poprzez
samoksztaltcenie,

2.8. ocenia postepy uczniéw wedhug zasad 1 regut okreslonych w ,,Zasadach wewnatrzszkol-
nego oceniania osiagni¢¢ i zachowania uczniow”.

. Nauczyciele zobowigzani sg do uzgadniania sposobu realizacji programo6w, ich wyboru i ko-

relacji tresci z tresciami przedmiotow pokrewnych (w zaleznosci od potrzeb) zgodnie z pla-

nem pracy szkotly i programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

Z poczatkiem roku szkolnego nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow zobowigzani sg do

zapoznania wszystkich uczniow z przepisami BHP obowigzujacymi w trakcie zaje¢, regula-

minami pracowni przedmiotowych i sal lekcyjnych, co powinno by¢ odnotowane w dzienni-
kach lekcyjnych.

. Nauczyciele opiekujacy si¢ pracowniami przedmiotowymi sg odpowiedzialni za umieszcze-

nie w nich regulaminéw korzystania z pracowni.

§ 3.

. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele przedmiotéw pokrewnych tworza Zespot

Przedmiotowy, ktory powolywany jest przez Dyrektora Szkoty.

Praca zespotu przedmiotowego kieruje wyznaczony przez Dyrektora Szkoty przewodni-

czacy.

2.1. w pracach zespotéw moga bra¢ udziat réwniez osoby niebedace pracownikami szkoty,
po wczesniejszym uzgodnieniu z dyrektorem,

2.2. zespoly okreslaja plany pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym,

2.3. podsumowanie pracy zespotow odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogiczne;.

Cele i1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
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3.1. organizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji tresci nau-
czania, ich korelowania oraz wyboru programow nauczania,

3.2. opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobdéw badania wy-
nikOW nauczania,

3.3. organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

3.4. organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

3.5. organizowanie pracowni przedmiotowych,

3.6. organizowanie zaj¢¢ praktycznych,

3.7. opiniowanie przygotowanych w szkole programéw autorskich,

3.8. wybor podrecznikdéw lub materialow edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych na
dany rok szkolny,

3.9. analiza wynikdw egzamindéw zewngtrznych oraz sposobow ich wykorzystania do po-
prawy efektywnos$ci nauczania.

Dyrektor moze powota¢ réwniez inne zespoly state i dorazne.

§ 4.

. Dyrektor Szkoly przed rozpoczeciem roku szkolnego powierza kazdy oddziat szczegdlnej
opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanym dalej ,,wy-
chowawcg”.

. Przydziatu opieki wychowawczej dokonuje Dyrektor Szkoty w sierpniu.

. Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wycho-
wawca opiekowat si¢ odziatem przez caty cykl ksztatcenia.

. W przypadku zwolnienia nauczyciela z pracy, odej$cia na emeryture lub urlop zdrowotny,
Dyrektor Szkoty wyznacza na wychowawce innego nauczyciela.

. Na czas dhuzszej nieobecnos$ci wychowawcy, Dyrektor Szkoty przydziela czasowo opieke
nad oddzialem innemu nauczycielowi, ktory w nim uczy.

. Nauczyciel moze by¢ pozbawiony wychowawstwa przez Dyrektora Szkoty w przypadku nie
wywigzywania si¢ z przydzielonych obowigzkow.

. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ na wniosek rodzicow 1 ucznidéw danego oddziatu, ktory

musi zosta¢ rozpatrzony przez Dyrektora Szkoty w ciggu 14 dni od jego wptynigcia.

§ 5.
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1.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szcze-

golnosci:

1.1. tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia oraz przygo-
towania do zycia w rodzinie i spoleczefstwie,

1.2. wspomaganie dzialan zespotowych ucznidw,

1.3. podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow-
skim oraz pomig¢dzy zespotami uczniowskimi,

1.4. zapoznanie na poczatku kazdego roku szkolnego wszystkich wychowankow ze Statutem
Szkoty oraz z zasadami bezpieczenstwa w drodze do i ze szkoty, co powinno by¢ odno-
towane w dziennikach lekcyjnych.

Do najwazniejszych zadanh wychowawcy klasy naleza:

2.1. dobra znajomo$¢ zespotu klasowego, a takze poszczegdlnych uczniow, ich uzdolnien i
zainteresowan, sytuacji wychowawczej w rodzinie i warunkoéw bytu,

2.2. planowanie pracy wychowawczej uwzgledniajacej zdiagnozowane potrzeby zespolu
klasowego,

2.3. organizowanie opieki wychowawczej 1 pomocy materialnej dla uczniéw znajdujacych
sie¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

2.4. organizowanie, planowanie i koordynowanie wsparcia w zakresie, w ktérym uczen wy-
maga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwo-
jowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne,

2.5. organizowanie kontaktéw nauczycieli z rodzicami lub opiekunami prawnymi uczniow
w celu wymiany informacji o pracy ucznidow w procesie zdobywania wiedzy i umiejet-
nosci, ich osiggnigciach dydaktycznych, wystepujacych trudnosciach oraz wspdlnego
szukania srodkow zaradczych,

2.6. okazywanie troski o wtasciwy stosunek uczniéw do nauki szkolnej i wspdlnie z nauczy-
cielami uczacymi w klasie ksztattowanie umiejgtnosci samodzielnego zdobywania wie-
dzy,

2.7. czuwanie nad realizacja obowigzku szkolnego przez ucznidow powierzonej jego opiece,

2.8. zapoznanie uczniow i rodzicoOw ze szkolnymi zasadami oceniania,

2.9. stwarzanie warunkéw dla prawidlowej pracy samorzadu klasowego, wspoldziatanie z

tym samorzadem i udzielanie pomocy w realizacji jego zadan,

2.10. dbanie o rozwdj fizyczny i zdrowie uczniow,

2.11. organizowanie zycia klasy, szczegdlnie w zakresie kultury, krajoznawstwa i turystyki,

rekreacji 1 wypoczynku, rozrywki i innych form zagospodarowania wolnego czasu,
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2.12. organizowanie réznorodnych form aktywnosci spotecznej uczniow w szkole i~ $rodo-
wisku, stopniowe przygotowanie ich do zycia w zbiorowosci ludzi dorostych i petnienia
réznorodnych rél spotecznych, a w szczegdlnosci organizowanie wymiany pogladow z
uczniami na tematy z zycia codziennego, wyrabianie troski o mienie szkolne jako dobro
wspolne,

2.13. dbanie o dyscypling uczniow,

2.14. prowadzenie dokumentacji zespotu klasowego.

Wychowawca w celu realizacji zadan:

3.1. otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

3.2. planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rozne formy zycia klasy majace
na celu rozwoj jednostki i integracje klasy,

3.3. ustala tres$ci 1 formy zaje¢ tematycznych, realizowanych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy.

Wychowawca wspoéldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i

koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze tych, ktorym po-

trzebna jest indywidualna opieka (szczegolnie uzdolnionych lub z trudno$ciami i niepowo-

dzeniami w szkole).

Wychowaweca utrzymuje kontakty z rodzicami w celu:

5.1. poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

5.2. wspomagania w ich dziataniach wychowawczych w domu,

5.3. wlaczania ich w zycie klasy 1 szkoty.

Wychowawca opracowuje plan pracy wychowawcy na dany rok szkolny spojny z progra-

mem wychowawczo-profilaktycznym szkoty z uwzglgdnieniem priorytetéw wskazanych

przez MEN oraz propozycji i wskazan wypracowanych w zespotach klasowych wspolnie z

rodzicami.

6.1. plan pracy wychowawcy podlega ewaluacji z wybranego obszaru przez wychowawce
na koniec kazdego roku szkolnego.

6.2. wnioski z dokonanej ewaluacji, wskazania do dalszej pracy wychowawca uwzglednia w
kolejnym roku szkolnym w planie pracy wychowawcy.

Wychowawca wspotpracuje z pedagogiem szkolnym oraz z innymi specjalistami $wiadcza-

cymi pomoc W rozpoznaniu potrzeb i trudnosci uczniéw, ich zainteresowan i szczegdlnych

uzdolnien.

Wychowaweca informuje innych nauczycieli, specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca

psychologiczno-pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z uczniem,
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Do

© N o u &

10.

11.
12.
13.
14.

W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie ucznia dodatkowa pomoca psycholo-
giczno-pedagogiczng, wychowawca planuje i koordynuje udzielanie tej pomocy w ramach

zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

§ 6.

zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

gromadzenie i opracowanie zbiorow bibliotecznych, wtasciwe ich przechowywanie i kon-
serwacja,

udostgpnianie zbiorow bibliotecznych czytelnikom zgodnie z opracowanym regulaminem
oraz fachowa pomoc w ich wykorzystywaniu m. in. poprzez udzielanie informacji biblio-
tecznych oraz poradnictwo w doborze lektury,

systematyczne uzupetianie ksiggozbioru w porozumieniu z Dyrektorem, nauczycielami i w
oparciu o mozliwosci finansowe szkoty,

biezace katalogowanie nabytkow,

prowadzenie ewidencji materialow bibliotecznych w ksiggach ewidencji,

systematyczne przeprowadzanie selekcji ksiggozbioru,

dbanie o wystroj i estetyke biblioteki,

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego w formie zaje¢ grupowych oraz
przez prace indywidualng z uczniem,

inwentaryzacja ksiggozbioru raz na 5 lat lub po zmianie pracownika biblioteki,

pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowaw-
czych, zwigzanych z ksiagzka 1 innymi zrédtami informacji,

organizowanie i propagowanie czytelnictwa ksiazek i czasopism wsrdd uczniow,
prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,

informowanie nauczycieli, wychowawcéow i rodzicéw o stanie czytelnictwa uczniow

organizowanie wspOtpracy z innymi bibliotekami.

§ 7.

Do zadan Pedagoga Szkolnego/Psychologa nalezy w szczegdlnosci:
1.1. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywi-

dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
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uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania moc-
nych stron uczniow,

1.2. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu uzupetniania dziatan wycho-
wawcOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju
uczniow,

1.3. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpo-
znanych potrzeb,

1.4. podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéow dzieci i
mlodziezy,

1.5. minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-
wania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow,

1.6. inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzy-
sowych,

1.7. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozli-
wosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

1.8. wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Pedagog Szkolny wspotdziata z:

2.1. dyrektorem,

2.2. wychowawcami klas i nauczycielami,

2.3. pielegniarka szkolna,

2.4. rodzicami ucznidw.

W ramach swojej pracy Pedagog Szkolny wspotpracuje z takimi placowkami wspierajagcymi

proces dydaktyczno-wychowawczy szkoty, jak:

3.1. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

3.2. Miejsko — Gminny Os$rodek Pomocy Spoleczne;j

3.3. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

3.4. Punkt Konsultacyjny ds. Uzaleznien

3.5. Sad Rejonowym - Wydziat Rodzinny i Nieletnich

3.6. Komenda Powiatowa Policji

3.7. Urzad Miejski

3.8. Stacja Sanitarno—Epidemiologiczna

§8.
Do zadan pedagoga specjalnego w szkole i placowce nalezy w szczegdlnosci:
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1. wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

o rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly i placéwki oraz
dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

e prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

e rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

e okres$laniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,

2. wspolpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach o organizacji ksztalcenia, wychowania
i opieki dla ucznidéw z niepelnosprawnos$cia, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym — w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

e rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

e dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

e doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

4. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i
nauczycielom,

5. wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w [przepisach o
organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

6. przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
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nauczycieli szkoty lub placéwki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wlaczajace;.

1.

§ 9.

Zespot Szkot nr 2 w Koluszkach realizuje dziatania w zakresie wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zwigzanego z wyborem dalszego kierunku ksztatcenia oraz orientacji
zawodowej poprzez:

1.1. wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;

1.2. prowadzenie zaj¢¢ przez szkolnego doradcg zawodowego, wychowawcow, pedagoga,
psychologa i1 zaproszonych specjalistow;

1.3. organizowanie spotkan z przedstawicielami r6znych zawodow i uczelni;

1.4. gromadzenie i udostgpnianie uczniom informatoréw dotyczacych zawoddéw i uczelni
wyzszych;

1.5. podejmowanie wspotpracy z Uniwersytetem £.odzkim, Spolteczng Akademia Nauk,
Akademig Inicjatyw z Lodzi.

W celu realizacji zadan z zakresu nauczania, wychowania i profilaktyki Zespot Szkot nr 2
organizuje wspOlprace z rodzicami (prawnymi opiekunami). Do form wspotpracy szkoty z
rodzicami (prawnymi opiekunami) zalicza sig¢:

2.1. zebrania, konsultacje, spotkania szkoleniowe;
2.2. udzial w budowaniu i kultywowaniu tradycji szkolnej;

2.3. udzial w przygotowywaniu i organizowaniu imprez, uroczystosci szkolnych i
srodowiskowych.

Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

3.1. zajeciach z wychowawca;

3.2. obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
3.3. zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3.4. zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zadaniem szkolnego doradcy zawodowego jest:

4.1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
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4.2. koordynowanie dzialalno$ci informacyjno- doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacj¢ 1 udostgpnianie informacji edukacyjnej i zawodowej;

4.3. wskazywanie osobom zainteresowanym zrodet dodatkowych informacji na poziomie
regionalnym, ogdlnopolskim, europejskim;

4.4. udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych;

4.5. wspieranie rodzicéw (prawnych opiekunow) i nauczycieli w dziataniach doradczych;
4.6. systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji;

4.7. wspotpraca z instytucjami wspierajacymi system doradztwa w szkole;

4.8. opracowanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami
programu doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

4.9. wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych sie
oddziatami, psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dzialan okreslonych w
programie realizacji doradztwa zawodowego;

4.10. realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

5. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni
za realizacje doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

6. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

7. Program zawiera:
7.1. dzialania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
7.1.1. tematyke dzialan, uwzglgdniajaca w tresci programowe;
7.1.2. oddzialy, ktorych dotycza dziatania;

7.1.3. metody i formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem udziatu rodzicow
(prawnych opiekundéw) w tych dzialaniach, w szczeg6lno$ci przez organizacje
spotkan z rodzicami (prawnymi opiekunami);

7.1.4. terminy realizacji dziatan;
7.1.5. osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczeg6élnych dziatan;
7.2. podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

8. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
ucznidw, rodzicéw (prawnych opiekunoéw) oraz lokalnych lub regionalnych dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym.
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9. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:
9.1. poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
9.2. biblioteka pedagogiczna;
9.3. organem prowadzacym;
9.4. urzgdem pracy;
9.5. pracodawcami, organizacjami pracodawcow;
9.6. szkotami wyzszymi;

9.7. zaktadami pracy.



Rozdziat VII
Uczniowie szkoty. Zasady rekrutacji.

§1.

. Przyjmowanie uczniow do szkoty odbywa si¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami i

,»Szkolnym regulaminem rekrutacji”.

O przyjecie do klasy pierwszej szkoty moga ubiegac si¢ absolwenci szkoty podstawowe;.

O przyjeciu kandydatéw do pierwszej klasy decyduja kryteria uwzgledniajace:

3.1 liczbe punktéw mozliwych do uzyskania za wybrane zajecia edukacyjne,

3.2 liczbe punktéw mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu przeprowadzonego w
ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, zawarte w zaswiadczeniu o szczegdtowych
wynikach egzaminu, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach,

3.3 liczbg punktéw mozliwych do uzyskania za szczegdlne osiagnigcia ucznia (posiadanie
certyfikatu jezykowego, udziat w finale konkurséw szkolnych, gminnych, powiatowych,
wojewodzkich 1 ogélnopolskim, zawodach sportowych, udziat w zyciu szkoty).

. Laureaci konkursow o zasiggu wojewodzkim i ogélnopolskim, ktoérych program obejmuje w

calo$ci lub poszerza tresci podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu, przyj-

mowani sg do szkoly niezaleznie od kryteriow o ktérych mowa w pkt. 3.

O przyjecie do szkoly moze ubiega¢ si¢ mtodziez niepelnosprawna, zgodnie z indywidual-

nymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

. Kryteria o ktérych mowa w pkt. 3 14 podaje do wiadomosci kandydatom Dyrektor Szkoty

nie pdzniej niz na 6 miesigcy przed terminem rekrutacji na stronie internetowej szkoty.

. W celu przeprowadzenia rekrutacji dyrektor powotuje komisje do spraw rekrutacji.

Tryb pracy komisji, o ktorej mowa w pkt 7 okre$la odrebny regulamin.

§2.

. Kandydat podczas rekrutacji do szkoly moze uzyska¢ maksymalnie 200 punktow:

1.1 maksymalnie 100 punktow mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu przeprowadzo-
nego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej,

1.2 maksymalnie 75 punktow mozliwych do uzyskania za wybrane zaj¢cia edukacyjne,

1.3 maksymalnie 25 punktow mozliwych do uzyskania za szczegdlne osiagnigcia ucznia wy-

mienione w § 1, pkt. 3 ¢).
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2. Podczas rekrutacji do II Liceum Ogolnoksztalcacego punktowane sg nastepujace przed-
mioty:
2.1 klasa policyjno-pozarnicza: jezyk polski, matematyka, historia, geografia, chemia;
3. Podczas rekrutacji do technikum sg punktowane nastepujace przedmioty:
3.1 technik mechatronik: j. polski, j. obcy, informatyka, matematyka,
3.2 technik logistyk: j. polski, j. obcy, matematyka, geografia,
3.3 technik teleinformatyk: j. polski, j. obcy, matematyka, informatyka,
3.4 technik automatyk: jezyk polski, matematyka, fizyka, j¢zyk obcy.
4. Kandydat moze otrzymac nastgpujaca liczbg punktow za oceny uzyskane na $wiadectwie
ukonczenia szkoty podstawowe;:
4.1 celujacy - 18 punktow,
4.2 bardzo dobry-17 punktow,
4.3 dobry - 14 punktow,
4.4 dostateczny - 8 punktow,

4.5 dopuszczajacy -2 punkty.

§ 3.

Kandydat moze uzyska¢ dodatkowe punkty za szczegdlne osiggni¢cia wymienione
w § 1, pkt. 3.
1. Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyréznieniem.
2. Uzyskanie tytutu finalisty w konkursach organizowanych przez Kuratora O$wiaty
3. Zajgcie od 1 do 3 miejsca w konkursach tematycznych co najmniej na szczeblu woje-
wodzkim.
4. Zajecie od 1 do 6 miejsca w zawodach sportowych indywidualnych lub od 1 do 4 miejsca
w grach zespolowych co najmniej na szczeblu wojewddzkim
5. W przypadku braku osiggnie¢ sportowych na szczeblu wojewodzkim za zajecie od 1 do 3
miejsca w zawodach na szczeblu powiatowym.
6. Osiagnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu, albo

osiggniecia w aktywnosci na rzecz srodowiska szkolnego.
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§ 4.

Do II Liceum Ogolnoksztatcagcego zostang przyjeci kandydaci, ktdrzy uzyskali minimum 50
punktow (30 punktow za przedmioty i szczeg6lne osiggnigcia oraz 20 punktéw za egzamin
6smoklasisty).

Do Technikum nr 2 zostang przyjeci kandydaci, ktérzy uzyskali minimum 40 punktow (20
punktéw za przedmioty i szczegolne osiggniecia oraz 20 punktow za egzamin 6smoklasisty).
W przypadku duzej ilo$ci kandydatow do danej klasy lub na dany kierunek ksztatcenia za-
wodowego pierwszenstwo przyjecia maja uczniowie, ktorzy uzyskali najwiecksza liczbe
punktow.

Uczniowie nie przyjeci na dany kierunek lub do danej klasy majg mozliwos$¢ przeniesienia
na inny kierunek ksztatcenia zawodowego lub do innej klasy w szkole, o ile sg jeszcze wolne
miejsca.

W przypadku nie uzyskania przez kandydata wymaganej liczby punktow, moze on zostac
przyjety decyzja komisji rekrutacyjnej, do danej klasy lub innej, o ile sg jeszcze wolne miej-
sca.

Wymagane dokumenty: podanie, za§wiadczenie o wynikach egzaminu, §wiadectwo ukon-

czenia szkoly podstawowej, dwa zdj¢cia, wyniki badan lekarskich (technikum).

§ 5.

. W przypadku réwnej ilosci punktow, uzyskanych w postgpowaniu kwalifikacyjnym,

pierwszenstwo w przyjeciu do szkoly maja:

1.1 sieroty, osoby przebywajace w placowkach opiekunczo-wychowawczych oraz osoby
umieszczone w rodzinach zastepczych,

1.2 kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnosciach, ktéorym ustalono in-
dywidualny program lub tok nauki,

1.3 kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwosci wyboru kierunku
ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni psy-
chologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;,

1.4 kandydaci z wigkszg ilo$cig punktow uzyskanych na egzaminie 6smoklasisty,

1.5 kandydaci z wigkszg ilo$cig punktow uzyskanych za $wiadectwo ukonczenia szkoty pod-
stawowej,

1.6 kandydaci z wigksza iloscig punktow za oceny na §wiadectwie z j¢zyka polskiego i ma-
tematyKki.
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2. Laureaci 1 finalisci ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursow o
zasiegu wojewodzkim 1 krajowym, ktérych program obejmuje w catosci lub poszerza tresci
podstawy programowej, co najmniej jednego przedmiotu, przyjmowani sa do wybranej

szkoty ponadpodstawowej niezaleznie od przyjetych kryteriow.

§ 6.

1. Do szkoty mogg by¢ przyjeci uczniowie z innych typow szkot zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 13 sierpnia 2015 r. z pézniejszymi zmianami w sprawie szczegoélowych warun-
kéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoly niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo do szkoly publiczne;j

tego samego typu.

§7

1. Klauzula informacyjna dotyczaca art. 13 RODO przy rekrutacji dzieci do szkoty:

1.1. Administratorem podanych danych osobowych jest: Zesp6t Szkoét nr 2, ul. Budowlanych
8, 95-040 Koluszki,

1.2. Dane osobowe pozyskane w procesie rekrutacji beda przechowywane nie dtuzej niz do
konca okresu, w ktorym dziecko bedzie uczeszczato do placowki, a w przypadku od-
mowy przyjecia do placowki —przez okres jednego roku,

1.3. Uczniowi przystuguje prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania, usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zazadania zaprzestania prze-
twarzania i przenoszenia danych, jest rowniez prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych,

1.4. Podanie przez ucznia danych osobowych jest obowigzkowe na podstawie przepisoOw
prawa, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci przepro-

wadzenia rekrutacji.
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1.

Rozdziat VIII

Prawa i obowigzki ucznia oraz nagrody i kary

§ 1.

Prawa ucznia

W szkole uczen ma prawo do:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnego z zasadami higieny pracy
umyslowej, rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

zyczliwego, podmiotowego traktowania, poszanowania godnos$ci wtasnej w sprawach
osobistych, rodzinnych,

dwutygodniowego okresu adaptacyjnego w klasie pierwszej - w tym czasie nie stawia
si¢ ocen niedostatecznych,

odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych, dlatego na okres przerw §wigtecznych,
ferii nie zadaje si¢ prac domowych (z wyjatkiem lektur),

swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych szkoty, a
takze $wiatopogladowych i religijnych, pamigtajac o tym, by nie obraza¢ innych, nie
uwtlaczac czyje$ godnosci osobistej,

opieki wychowawczej oraz warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszystkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, psychologa, z poradnictwa
psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

korzystania z rzadowego programu pomocy uczniom ,,Wyprawka szkolna” oraz
doraznej pomocy finansowej z funduszy Rady Rodzicow jesli znajduja si¢ w trudnej
sytuacji materialnej,

uczestnictwa w wybranych przez siebie lub zaproponowanych przez nauczyciela
zajgciach pozalekcyjnych, pozaszkolnych, naleze¢ do organizacji dziatajacych w
szkole,

wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych na terenie szkoty,

reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach sportowych i innych
imprezach kulturalnych,

udziatu w wycieczkach, biwakach, dyskotekach szkolnych i innych imprezach

organizowanych przez szkote,
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1.13.

1.14.

1.15.
1.16.
1.17.
1.18.

1.19.
1.20.

gloszenia Dyrektorowi Szkoty wszelkich zaistniatych nieprawidtowosci, a Dyrektor
Szkoty jest zobowigzany do ich zbadania i usunigcia,

opieki pielegniarskiej sprawowanej przez szkolng stuzbe zdrowia oraz opieki
stomatologicznej,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru,
biblioteki podczas zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych,

korzystania z ubezpieczenia NW,

w przypadku naruszenia praw ucznia uczniowie maja prawo zgloszenia tego faktu
wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty, pedagogowi, psuchologowi lub opiekunowi
Samorzadu Uczniowskiego, na ktoérych spoczywa obowigzek wyjasnienia zaistniatej
sytuacji i podjecia stosownych dziatan,

zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegdlnych przedmiotow,

sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych

kryteriow.

§2

Obowiazki ucznia

1. W szkole uczen ma obowigzek:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

systematycznie 1 pilnie uczy¢ sie¢, korzystajac ze wskazoéwek i pomocy nauczycieli,

wychowawcy,

przejawia¢ wlasng aktywno$¢ w zdobywaniu wiedzy i1 umiej¢tnosci,

punktualnie i regularnie ucze¢szcza¢ na lekcje i inne zajecia szkolne,

usprawiedliwia¢ na biezaco kazda nieobecno$¢ w szkole (w ciggu jednego tygodnia),

spdznianie powyzej 15 minut bedzie traktowane jak nieobecnose,

uczniowie dojezdzajacy, ktorzy zwalniajg si¢ z ostatniej lekcji (w sezonie jesienno-

zimowym) maja obowigzek dostarczy¢ stosowne os$wiadczenie od rodzicow a
wychowawcy klas odnotowujg takie informacje w dzienniku,

w czasie lekcji w pelni wykorzystywac czas przeznaczony na nauke, zachowywac si¢ w

sposob sprzyjajacy utrzymaniu atmosfery rzetelnej pracy,

pisania prac klasowych, sprawdzianow catogodzinnych, krotkich sprawdziandw,

udzielania odpowiedzi ustnych. Zasady sprawdzania wiedzy i umiejetnosci reguluja

odrebne przepisy zawarte wewnatrzszkolnym systemie oceniania,
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1.8. kulturalnie zachowywaé si¢ w czasie przerw, a po dzwonku na lekcj¢ spokojnie

1.9.

1.10.

1.11.

oczekiwac¢ na przyjscie nauczyciela,

w czasie trwania zaj¢¢ szkolnych zachowywaé cisz¢ na korytarzach i w otoczeniu

szkoty,

podczas lekcji przestrzegaé zakazu korzystania z telefonow komoérkowych i1 innych

urzadzen elektronicznych, ktore nie sg konieczne do udziatu w zajg¢ciach edukacyjnych,

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych

pracownikow, a szczegolnie:

a)
b)
c)

d)

2)

h)

)

k)

D

okazywac szacunek dorostym i kolegom,

pomagac stabszym,

przeciwstawia¢ si¢ wszelkim rodzajom przemocy, brutalno$ci, wulgarnosci i
kontrolowa¢ wlasne emocje,

szanowa¢ poglady, przekonania innych ludzi, ich godno$¢ osobistg i prawo do
wolnosci,

godnie reprezentowac spoleczno$¢ szkolng, dba¢ o honor, dobro i tradycje
szkoty,

bra¢ udzial w pracach na rzecz klasy, szkoty i1 srodowiska lokalnego,

dba¢ o wlasne zycie i zdrowie, kategorycznie wystrzega¢ si¢ natogow: tytoniu,
alkoholu, narkotykéw,

dostarcza¢ przeciwwskazania lekarskie dotyczace zwolnienia z niektorych zajec,
dba¢ o bezpieczenstwo wilasne i innych oséb, nie przynosi¢ do szkoly i w jej
okolice przedmiotéw zagrazajacych zyciu, zdrowiu, bezpieczenstwu oséb tam
przebywajacych, oraz substancji niebezpiecznych dla zdrowia mi¢dzy innymi
tzw. dopalaczy,

nie oddala¢ si¢ w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych i1 przerw miedzylekcyjnych
poza teren szkoty bez zgody nauczyciela (obowigzuje kategoryczny zakaz
wyjazdu samochodami w czasie przerw),

dba¢ o higien¢ osobistg i wlasciwy wyglad poprzez dostosowanie ubioru i
wygladu do wieku i warunkow szkolnych (tj. stosowac si¢ do bezwzglednego
zakazu noszenia w szkole wyzywajacego stroju i makijazu, nakry¢ glowy, tipsow
1 zbednych 0zdob),

w czasie waznych uroczysto$ci szkolnych ( poczatek i zakonczenie roku
szkolnego, rocznice §wigt panstwowych oraz dzien Edukacji Narodowej)

obowigzuje str6j w tonacji szaro-granatowo-czarno-biatej, a dla uczniéw
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1.

2.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

biorgcych udziat w akademii stroj galowy: dla dziewczat - biala bluzka, czarna
spddnica lub spodnie, dla chtopcow - biata koszula i czarne spodnie,
dba¢ o porzadek w salach lekcyjnych, w szkole i jej otoczeniu, szanowaé mienie
spoteczne i cudza wlasnos¢,
przestrzega¢ prawidlowego uzywania sprzgtu, pomocy naukowych, materialow i
narzgdzi szkolnych, wyrzadzone szkody materialne naprawi¢ (koszty finansowe szkod
wyrzadzonych przez ucznidw ponosza ich prawni opiekunowie),
podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogiczne;j
oraz ustaleniom Rady Rodzicow i Rady Samorzadu Uczniowskiego,
podczas zaje¢ lekcyjnych ucznia obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania telefonu
komoérkowego. Telefon musi by¢ schowany 1 wyciszony. W wyjatkowych
sytuacjach, za zgoda nauczyciela uczen moze skorzysta¢ z telefonu w celach
obliczeniowych 1 informacyjnych z wyjatkiem prac pisemnych (testow,
sprawdzianow, kartkowek),
uczniowie zobowigzani sa do zmiany obuwia w okresie jesienno-zimowym. Tyczy si¢

to kazdorazowego wyjscia i wejscia ze szkoty.

§3

Nagrody

Ucznia nagradza si¢ za: bardzo dobre wyniki w nauce i wybitne osiggnigcia, wzorowa

postawe, dzielno$¢ 1 odwage oraz prace na rzecz klasy, szkoty i srodowiska.

Nagrodami s3:

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.

pochwata nauczyciela lub wychowawcy wobec zespotu klasowego,

pochwata nauczyciela lub wychowawcy wobec rodzicow,

pochwata Dyrektora Szkoty wobec rodzicow,

pisemna pochwala z wpisaniem do kroniki szkolnej, arkusza ocen

list pochwalny do rodzicow

nagroda rzeczowa,

odnotowanie wazniejszych osiagni¢¢ edukacyjnych na $wiadectwie szkolnym,

$wiadectwo z wyrdznieniem.
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§ 4

Kary

1. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty i innych regulamindw.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar regulaminowych:

1.1. upomnienie lub nagana wychowawcy klasy,

1.2. upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty,

1.3. upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty udzielona na forum szkotly.

2. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca Dyrektora Szkoty do skreslenia

ucznia z listy uczniow po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci oddziatywania

wychowawczego na ucznia, w tym i pomocy psychologiczno — pedagogicznej, oraz po

wyczerpaniu innych kar porzadkowych przewidzianych Statutem Szkoty,

3. Gradacj¢ kar mozna pomina¢ w przypadku szczegélnie razacych wykroczen przeciwko

dyscyplinie szkolnej, a co wigcej Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca

Dyrektora Szkoty do skreslenia ucznia z listy uczniow w przypadku:

a)

b)

c)

d)

g)
h)

)

pobicia, spowodowania uszczerbku na zdrowiu innego ucznia, wymuszenia lub
innego agresywnego zachowania wobec innych uczniow,

agresywnego zachowania wobec pracownikdéw szkoty, stwarzania wobec nich
sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i ublizajacych ich godnosci,

spozywania na terenie szkoty alkoholu oraz przebywania pod wptywem alkoholu lub
zazywania narkotykow,

palenia papieroséw lub e-papieroséw w szkole lub miejscach publicznych;
niegodnego reprezentowania szkoty przez ucznia poza jej siedzibg, w szczego6lnosci
spozywania alkoholu oraz przebywania pod wplywem alkoholu lub uzywania
narkotykéw poza szkola podczas zaje¢ o charakterze edukacyjnym lub
wychowawczym, wycieczek, zawodoéw sportowych i innych imprez szkolnych,
razagcego zaniedbania obowigzku szkolnego, w szczegodlnoSci nagminnego
opuszczania zaj¢¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia

niepodj¢cia nauki przez ucznia w terminie do 20 wrzes$nia bez usprawiedliwienia,
posiadania, udostepniania narkotykow i/lub ich zazywania na terenie szkoty,
demoralizowanie innych uczniéw,

niszczenia mienia, kradziezy lub dewastacj¢ sprz¢tu szkolnego badz wiasnos$ci
innych cztonkéw spotecznosci szkolnej,

postugiwania si¢ bronig i ostrymi narzedziami zagrazajacymi zyciu i zdrowiu,
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k) ujawnionej przestepczosci, w szczegdlnosci popartej skazujagcymi wyrokami
sadowymi,

1) powaznego zakldcania procesu dydaktycznego w szkole poprzez wywotywanie
awantur lub inne uniemozliwianie normalnej pracy szkoty,

m) permanentnego naruszania postanowien Statutu Szkoty Iub inne zachowania
uwlaczajace godnosci ucznidow Zespotu Szkot na terenie szkoty lub poza nig.

. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do skreslenia z listy uczniow.

. Uczen ma prawo w swojej sprawie zlozy¢ wyjasnienia ustne lub na pisSmie do Rady

Pedagogicznej w zwiagzku z zaistnialg sytuacja.

. Skreslenie z listy ucznidw nastgpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i po

zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

. Skreslenia dokonuje Dyrektor Szkoty w drodze decyzji administracyjnej. Dyrektor ma

obowigzek powiadomienia rodzicow lub prawnych opiekundéw ucznia.

§5
Tryb odwotywania si¢ od kar

. Uczen lub jego rodzice maja prawo odwota¢ si¢ od kary do Dyrektora Szkoty w formie

pisemnej w terminie do 7 dni od dnia otrzymania decyzji.

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo odwolac si¢ od decyzji o

skresleniu za posrednictwem Dyrektora Szkoly do organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny w ciagu 14 dni od daty otrzymania informacji o skresleniu. W przypadku

whniesienia odwotania Dyrektor Szkoly ma 7 dni na ustosunkowanie si¢ do niego, po czym

moze:

2.1. podja¢ decyzje o uchyleniu decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow,

2.2. utrzymac¢ decyzje¢ o skresleniu ucznia z listy uczniéw, a wowczas musi przestac,

2.3. odwotanie w terminie do 7 dni od jego przyjecia do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad szkota,

2.4. w okresie rozpatrywania odwotania uczen moze uczgszczac do szkoty.
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Rozdzial IX

Procedury postgpowania wobec ucznidéw sprawiajacych szczegolne problemy

wychowawcze

Niniejsze procedury dotycza metod postgpowania pedagogicznych i niepedagogicznych

pracownikow szkoty oraz szkoly jako instytucji w sytuacjach kryzysowych i zostaly opracowane

W oparciu o nastepujace przepisy:

1.

10.

11.

12.

13.

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskie;j.
Konwencja o Prawach Dziecka
Polska Deklaracja w Sprawie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu

alkoholizmowi (Dz. U. z 2021 r. poz. 1119)

Ustawa z dnia z 24 kwietnia 1997, o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2020r poz.

2050)

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2020r. w sprawie zakresu i form prowadzenia
w szkotach 1 placéwkach systemu oswiaty dziatalno$ci wychowawczej, edukacyjne;j,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii. (Dz.U. 2020 poz.

1449)

Ustawa o postepowaniu w sprawach nieletnich z dnia 26 pazdziernika 1982r. (Dz. U. z

2018r., poz. 969 )
Kodeks Karny.
Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19.08.1994r. (Dz. U. z 2020r., poz. 685)

Ustawa z dnia 22 lipca 2016r. o zmianie ustawy o ochronie zdrowia przed nastgpstwami
uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych (Dz. U. z 2021r.)

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327).
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury
,Niebieskiej Karty”.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich. (Dz. U. 2022

poz. 1700).
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§1
Zasady ogdlne

1. Postgpowanie w sytuacjach kryzysowych z udzialem ucznia powinno by¢ prowadzone w
mozliwie najszybszym czasie i przy zapewnieniu bezpieczenstwa psychofizycznego
ucznia.

2. Uczen i jego rodzice maja prawo do pelnej informacji o sytuacji i podjetych przez szkote
dziataniach ich dotyczacych.

3. Osoba odpowiedzialng na terenie szkoly za respektowania praw ucznia jest Dyrektor
Szkoty, a za jego monitorowanie pedagog szkolny.

4. Uczniowie wykraczajacy poza normy i zasady zachowania akceptowane w szkole
ponosza sankcje przewidziane w Statucie Szkoty (Rozdzial VI, Prawa i obowigzki
ucznia oraz nagrody i kary).

5. Wobec ucznidow, u ktorych zauwaza si¢ przejawy demoralizacji spotecznej wychowawca
klasy we wspolpracy z pedagogiem szkolnym i psychologiem planuje wspélnie z
rodzicami ucznia dziatania majace na celu zmiang jego postawy. Dzialania te mogg mie¢
forme:

a) indywidualnych rozméw z uczniem,

b) rozméw z uczniem w obecnosci rodzica,

c) podpisania kontraktu przewidujacego pozadany typ zachowan ucznia, oferte pomocy
szkolnej, formy pomocy i kontroli ze strony rodzicow oraz konsekwencje w przypadku
braku poprawy,

d) zmiany klasy na rownorzedng za zgoda Dyrektora Szkoty.

6. W przypadku braku pozadanych zmian zachowania ucznia, dyrektor szkoty zwraca si¢

prosba do instytucji wspierajacych dzialania wychowawcze szkoty tj.:

a) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

b) Sadu Rejonowego, Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich,

c) Komendy Powiatowej Policji,

d) 1innych, w zaleznos$ci od potrzeb.

7. W uzasadnionych indywidualnych przypadkach Rada Pedagogiczna moze zadecydowaé

o odstgpieniu od stosowania poszczeg6élnych procedur, o ile przemawiajg za tym wazne

wzgledy wychowawcze lub rodzinne uczucia.
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§2
Niepowodzenia szkolne ucznia

1. Wobec uczniéow, u ktorych zaobserwowano narastajace niepowodzenia szkolne
wprowadza si¢ mozliwo$¢ ztozenia wniosku o objgcie pomoca psychologiczno-
pedagogiczng. Wniosek taki moze by¢ ztozony do dyrektora szkoty z inicjatywy: ucznia,
rodzicow ucznia, dyrektora szkoly, nauczyciela, wychowawecy, pielegniarki, higienistki
szkolnej, poradni, nauczyciela wspomagajacego, pracownika socjalnego, asystenta
rodziny, kuratora sadowego i organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotow
dzialajacych na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy. Dziatania wspierajace uczniow

konsultuje si¢ z uczniem i jego rodzicami w trakcie indywidualnych spotkan.

2. Za zgoda rodzicow uczen moze korzysta¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w

formie:
a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia
b) zajec rozwijajacych umiejgtnosci uczenia si¢
c) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
d) zaje¢ specjalistycznych

e) zaje¢, zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1  zawodu,

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia
f) porad i konsultacji
g) warsztatow
§3

Obowiazek szkolny/nauki

Za kontrole realizacji obowigzku szkolnego odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty.
Natozone przez niego zadania w tym zakresie wykonujag wychowawcy klas, nauczyciele

poszczeg6lnych przedmiotow, pedagog szkolny, psycholog oraz wicedyrektor.
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1. Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w ciagu 7 dni od powrotu do szkoty.

2. Osobg uprawniong do usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach lekcyjnych jest
wychowawca klasy, a w przypadku jego dluzszej absencji- rowniez pedagog szkolny lub
psycholog. W przypadku dluzszej nieobecnosci wychowawcy, nauczyciele
poszczegolnych przedmiotdéw maja obowigzek powiadomi¢ pedagoga, psychologa lub
dyrekcje szkoly o nieobecnosci danego ucznia.

3. Nieobecno$¢ usprawiedliwiana jest na podstawie wypetnionych drukéw, ktoére rodzic
otrzymuje od wychowawcy na poczatku roku szkolnego. Kazdy uczen otrzymuje 6 takich
drukow.

a) na kazdym z tych drukéw moga by¢ usprawiedliwione wytacznie nieobecnos$ci
ciggte (a nie poszczegolne dni),

b) nieobecnosci jednodniowe, zwolnienia z ostatnich godzin lekcyjnych, sp6znienia
na pierwsze lekcje z uzasadnionych przyczyn s3 usprawiedliwiane przez
wychowawce na podstawie zwolnien napisanych przez rodzica w zeszycie do
korespondenc;ji lub na podstawie rozmowy telefonicznej rodzica z wychowawca
odnotowanej w dzienniku lekcyjnym;

c) w przypadku spoznien zwigzanych z dojazdem do szkoly, uczen moze je
usprawiedliwi¢ na podstawie zaswiadczenia wystawionego przez przewoznika.
Moze to by¢ wpis w zeszycie do korespondencji,

d) wychowawca honoruje zwolnienia lekarskie,

e) uczniowie w uzasadnionych przypadkach moga by¢ zwalniani z 15 minut ich
ostatniej godziny lekcyjnej przez wychowawce klasy po konsultacji z
dyrektorem,

f) wychowawca nie usprawiedliwia opuszczonych godzin lekcyjnych zwigzanych z
kursami prawa jazdy,

g) wychowawca nie moze usprawiedliwi¢ nieobecnos$ci na podstawie innej, niz
wymienione w przedstawionych procedurach.

4. W szkole nieobecnos$ci uczniéw usprawiedliwia si¢ rowniez droga elektroniczng, poprzez

dziennik Librus Synergia, wylacznie z konta rodzica lub opiekuna prawnego ucznia, poprzez
zakladke: e-Usprawiedliwienia => okres=> adresat (wychowawca) => tres¢ => wyslij.

a) w tresci usprawiedliwienia elektronicznego musi by¢ zawarta: przyczyna

nieobecnosci, imi¢ i nazwisko rodzica/prawnego opiekuna, data nieobecnos$ci

ucznia (ciggla nieobecnos$¢, nieobecnos¢ jednodniowa, zwolnienie z ostatnich

godzin lekcyjnych, spdznienie na pierwsze lekcje z uzasadnionych przyczyn moga
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10.

11.

by¢ usprawiedliwiane wylacznie z konta rodzica lub opiekuna prawnego droga
elektroniczng),

b) decyzja o usprawiedliwieniu nieobecnosci nalezy do wychowawcy klasy
(usprawiedliwione, odrzucone),

c) w uzasadnionych przypadkach wychowawca klasy moze poprosi¢
rodzica/prawnego opiekuna o sprawdzenie wpisu dotyczacego nieobecno$ci w
dzienniku elektronicznym.

Niezaleznie od sposobu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia (forma papierowa lub

elektroniczna) liczba usprawiedliwien nieobecnosci ciggltych nie moze przekroczy¢ szesciu

w ciggu roku.
W przypadku przedtuzajacej sie¢ nieobecnosci ucznia (powyzej 5 dni roboczych)
wychowawca ma obowigzek skontaktowac si¢ z rodzicem w celu ustalenia przyczyn
nieobecnosci.
Wychowaweca klasy systematycznie kontroluje obecno$¢ ucznidw na zajeciach lekcyjnych,
za$ na koniec kazdego miesigca zlicza ilo§¢ usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych
nieobecnosci dla kazdego ucznia oraz dokonuje stosownych wpiséw w dzienniku lekcyjnym
(papierowym oraz elektronicznym).
Listy osob z poszczegodlnych klas, ktére w danym miesigcu opuscily wiecej niz 10 godzin
bez usprawiedliwienia, sporzadzone na podstawie danych z systemu kontroli frekwencji
Librus, wychowawcy maja obowigzek przekaza¢ pedagogowi szkolnemu lub psychologowi
w nieprzekraczalnym terminie do 8 — go dnia kazdego miesiaca.
Kazdy nauczyciel przedmiotu jest odpowiedzialny za systematyczne i prawidlowe
dokumentowanie nieobecno$ci uczniow w elektronicznym systemie kontroli frekwencji
Librus.
Na podstawie tych danych pedagog szkolny lub psycholog ma za zadanie sporzadzi¢ list¢
0s0b ze wszystkich klas, ktore w danym miesigcu opuscity bez usprawiedliwienia wigcej niz
10 godzin lekcyjnych oraz podejmuje odpowiednie kroki (Zatgcznik 1 do Procedur).
W przypadku braku skutecznosci powyzszych dziatan, w zwigzku z naruszeniem dobra
ucznia niepetnoletniego z powodu niewydolnosci wychowawczej rodzicow/opiekunow
prawnych, Dyrektor Szkoty na podstawie opinii wychowawcy i Pedagoga Szkolnego,
wystepuje do Sadu Rodzinnego o:

a) nadzor kuratora,

b) ograniczenie wladzy rodzicielskiej,

c) ewentualne umieszczenie dziecka w placowce wychowawczej.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Uczen, ktory nagminnie wagaruje (tzn. opuscit bez usprawiedliwienia ponad 50 %
realizowanych w ciggu miesigca zaj¢¢ lekcyjnych) moze by¢ na wniosek wychowawcy
klasy skreslony z listy uczniow. Decyzje o skresleniu podejmuje Dyrektor Szkoty w
oparciu o uchwale Rady Pedagogicznej. Uchwate o skresleniu z listy uczniéw na podstawie
przedstawionej przez wychowawce klasy i/ lub Pedagoga Szkolnego/Psychologa
dokumentacji i opisu sytuacji Rada Pedagogiczna podejmuje na swoim posiedzeniu.
Skreslenie powinny poprzedza¢ nastepujace dziatania, udokumentowane w dzienniku
elektronicznym i/ lub w dzienniku pedagoga/psychologa:

a) wychowawca klasy we wspotpracy z nauczycielami poszczegélnych przedmiotow
ustala, Zze nieobecnosci nieusprawiedliwione uniemozliwiajg oceng postgpoOw w
nauce ucznia w danym okresie;

b) uczen nie reaguje na podj¢te przez szkole dzialania zmierzajace do poprawienia jego
sytuacji;

c) rozmowa wychowawcy i1 pedagoga szkolnego lub psychologa z uczniem i jego
rodzicami/ opiekunami prawnymi;

d) w przypadku braku mozliwos$ci przeprowadzenia rozmowy z rodzicami/ opiekunami
prawnymi, wychowawca lub pedagog szkolny czy psycholog wysytaja do nich listem
poleconym pisemng informacje o zaistniatej sytuacji wraz z wezwaniem do kontaktu
ze szkota.

Godziny nieobecne nieusprawiedliwione sumujg si¢ w ciggu catego roku szkolnego i uczen
ponosi konsekwencje zgodnie z przedstawionymi procedurami.

W wypadku uczniow petnoletnich nalezy honorowa¢ usprawiedliwienia przedkltadane przez
tych uczniow (dopuszcza si¢ 6 drukow w ciagu roku szkolnego).

W przypadku ucznia petnoletniego (ukonczony 18 rok zycia) brak realizacji obowigzku
nauki, ztamanie ,,Kontraktu” skutkuje skresleniem z listy uczniow.

Nazwiska uczniow, ktérzy nie realizuja obowiagzku szkolnego, sa wywieszane w gablocie

»frekwencja” na I pietrze.
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Zakacznik 1

L.P.

Ilo$¢ godzin
opuszczonych bez

usprawiedliwienia

Postgpowanie

10 -15

Zapisanie nazwisk uczniow w gablocie na I pigtrze.

16-25

Zapisanie nazwisk uczniow w gablocie na I pigtrze.

Upomnienie wychowawcy

Wychowaweca informuje rodzica o udzieleniu uczniowi

upomnienia wychowawcy zgodnie ze Statutem szkoly.

26 -39

Zapisanie nazwisk uczniow w gablocie na I pigtrze.

Nagana wychowawcy, powiadomienie rodzicéw lub

powiadomienie telefoniczne o terminie spotkania z
wychowawcg (rodzice i uczen skladaja na druku nagany
swoje podpisy).

W przypadku, gdy rodzic (opiekun prawny ) nie stawil si¢
na wezwanie wychowawca informuje o udzieleniu

uczniowi nagany wychowawcy zgodnie ze Statutem szkoty.

40 - 50

Zapisanie nazwisk uczniow w gablocie na I pigtrze.

Nagana Dyrektora Szkoty dolaczona do arkusza ocen.

Powiadomienie rodzicéw o naganie Dyrektora Szkoty i
terminie spotkania z dyrekcja, wychowawcg i pedagogiem
szkoty lub psychologiem (rodzice i uczen sktadajg na kopii
nagany pozostajacej w dokumentacji szkoty swoje
podpisy).

Podpisanie przez ucznia, a w przypadku ucznia

niepetnoletniego przez ucznia i rodzica /opiekuna prawnego

Kontraktu” (patrz zatacznik nr 2 do ,,Procedur”),
Ocena naganna ze sprawowania.

Wystapienie ucznia przed Rada Pedagogiczna w celu

wyjasnienia przyczyn nieobecnos$ci na zajeciach szkolnych.

Przeprowadzenie przez ucznia godziny wychowawczej na

temat negatywnych skutkdw opuszczania zajec lekcyjnych

bez usprawiedliwienia.
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10.

Pedagog szkolny/Psycholog moze zwrdci¢ si¢ do Policji o
odbycie rozmowy interwencyjne;.

Mozliwo$¢ wizyty pedagoga szkolnego/psychologa wraz z
wychowawca w domu ucznia.

W przypadku, gdy wymienione wyzej kary regulaminowe
nie przynosza pozytywnych efektow moga zosta¢ podjete
dodatkowe kroki:

Powiadomienie Powiatowej Komendy Policji w
Koluszkach o uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego.
Powiadomienie organu administracji samorzadowej
wiasciwy dla miejsca zamieszkania ucznia o uchylaniu si¢
od obowiazku szkolnego, jezeli nieobecnos¢

nieusprawiedliwiona ucznia w okresie jednego miesigca

wynosi co najmniej 50 % obowiazkowych zajeé

edukacyjnych.

Powyzej 50

Zapisanie nazwisk uczniow w gablocie na I pigtrze.

Nagana Dyrektora Szkoly dotaczona do arkusza ocen.

Powiadomienie rodzicéw o naganie Dyrektora Szkoty i
terminie spotkania z dyrekcja, wychowawcg i pedagogiem
szkoty/psychologiem (rodzice i uczen sktadajg na kopii
nagany pozostajacej w dokumentacji szkoty swoje
podpisy).

Podpisanie przez ucznia, a w przypadku ucznia
niepetnoletniego przez ucznia i rodzica /opiekuna prawnego
,Kontraktu” (patrz zatacznik nr 2 do ,,Procedur”), jezeli nie
byt on podpisany we wczesniejszym terminie.

Ocena naganna ze sprawowania.

Wystapienie ucznia przed Rada Pedagogiczna w celu

wyjasnienia przyczyn nieobecnos$ci na zajeciach szkolnych.

Przeprowadzenie przez ucznia godziny wychowawczej na

temat negatywnych skutkdw opuszczania zajec lekcyjnych
bez usprawiedliwienia.

Pedagog szkolny powiadamia Powiatowa Komendg Policji

w Koluszkach o uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego
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9. Mozliwos¢ wizyty pedagoga szkolnego lub psychologa
wraz z wychowawcg w domu ucznia.

10. Wystanie pisma do organu administracji samorzadowe;j
wiasciwego dla miejsca zamieszkania ucznia o uchylaniu
si¢ od obowiazku szkolnego, jezeli nieobecnos¢

nieusprawiedliwiona ucznia w okresie jednego miesigca

wynosi co najmniej 50 % obowiazkowych zajeé

edukacyjnych. (Zawiadomienie takie moze skutkowaé
nalozeniem kary grzywny na rodzicow).

11. W przypadku gdy wymienione wyzej kary regulaminowe
nie przynosza pozytywnych efektow szkota kieruje sprawe

do Sadu Rodzinnego w Brzezinach.

Zalgcznik nr 2

Kontrakt ucznia, ktory opuscit wigcej niz 40 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia :

W zwigzku z naruszeniem przeze mnie Statutu Szkoty (tzn. opuszczeniem ponad 40 godzin
lekcyjnych bez usprawiedliwienia), zobowigzuje si¢ do regularnego uczeszczania na zajgcia
szkolne oraz do codziennego wpisywania si¢ do ,,Zeszytu obecnosci” (przed rozpoczeciem

oraz po zakonczeniu zaj¢c).
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Oswiadczam, ze w przypadku ztamania ustalen wynikajacych z kontraktu, ponios¢ wszystkie

konsekwencje z tym zwigzane, tj. zostang zawieszony w prawach ucznia oraz ukarany

nagang dyrektora szkoty.

Podpis rodzica /opiekuna prawnego: Podpis ucznia

1.

§4

Agresja i przemoc rowiesnicza

Szkolne postgpowanie wszczynane jest w sytuacji wystgpowania agresji 1 przemocy na

terenie szkoty oraz w jej najblizszej okolicy w czasie zaj¢¢ lekcyjnych. Sytuacje, w ktérych

nalezy podja¢ postepowanie dotycza:

1.1.

1.2.
1.3.

zniszczenia 1 zawlaszczenia mienia prywatnego i szkolnego (w tym takze oszustwa i
wytudzenia),

naruszenie nietykalno$ci fizycznej,

naruszenie godnosci osobistej innych oséb (wulgaryzmy, przemoc psychiczna, przemoc

medialna i cyberprzemoc, bullying, mobbing).

W przypadku wystepowania przejawow agresji:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Uczen moze zgtosi¢ fakt wystgpienia sytuacji agresji kazdemu sposréd pedagogicznych
1 niepedagogicznych pracownikow szkoty. Ich obowigzkiem jest podjgcie
natychmiastowych dziatan w celu przerwania agresji i zapewnienia bezpieczenstwa
uczestnikom zdarzenia.

Postgpowanie wyjasniajagce prowadzone jest przez dyrektora szkoty, pedagoga
szkolnego, psychologa i wychowawce klasy.

O udziale ucznidow w zaj$ciu, uzyskanych wyjasnieniach i podj¢tych przez szkote
krokach, w mozliwie najkrotszym czasie, informowani sg rodzice.

Ofiara zaj$cia otoczona zostaje szczego6lng opieka pedagoga szkolnego, psychologa i
wychowawcy klasy, to jest otrzymuje wsparcie pedagogiczne i psychologiczne, a takze

informacje o mozliwo$ciach dochodzenia swoich praw.
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2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Sprawca zaj$cia ma mozliwo$¢ wyjasnienia powodow swego zachowania. Ma takze
prawo do uzyskania pelnej informacji dotyczacej zaistniatej sytuacji za posrednictwem
wychowawcy klasy lub pedagoga szkoty/psychologa.

Wychowaweca klasy, pedagog szkolny i psycholog planuja i przeprowadzaja dzialania
majace na celu zmiang sposobu zachowania ucznia na akceptowane spolecznie.

W sytuacji powtarzajacych si¢ aktéw agresji lub czyndéw rozmyslnych, ze szczegdlng
brutalno$cia, szkota zwraca si¢ z prosba o interwencje do Policji lub Sadu Rejonowego.
Szkota bierze udziat w wyjasnianiu spraw z udziatem ucznidw, dziejacych si¢ poza

terenem szkoty, po otrzymaniu prosby uczniéw lub rodzicow o pomoc.

§5

Obecnos¢ w szkole ucznia z urazami wskazujacymi na przemoc fizyczng w domu

1. Jezeli nauczyciel zauwazy lub uczen zglosi mu po przyjsciu do szkoty urazy (ztamania,

sttuczenia, zasinienia, zranienia itp.) stwarzajace podejrzenie, ze powstaly one w czasie

pobytu ucznia w domu, postgpuje w nastepujacy sposob:

a)
b)

c)

d)

zapewnia uczniowi bezpieczne warunki, opieke i wsparcie osoby doroste;,
powiadamia wychowawce, pedagoga, psychologa lub dyrektora szkoty,

wspolnie z wychowawca, pedagogiem, psychologiem lub dyrektorem wystuchuje
relacji ucznia,

wspoélnie z innymi osobami (pielegniarka, wychowawca, pedagog, psycholog lub
dyrektor) ocenia stan ucznia i ewentualnie udziela mu niezb¢dnej pomocy lub wzywa
pomoc medyczna,

powiadamia Policj¢ 1 w razie potrzeby uczestniczy w niezbednych czynno$ciach (ew.
obdukcja, rozmowa z uczniem, przewiezienie do pogotowia opiekunczego);
nauczyciela moze zastapi¢ wychowawca ucznia, pedagog lub psycholog,

Policja powiadamia rodzicéw (opiekundéw) ucznia.

2. Podobny tryb postgpowania obowigzuje rowniez w sytuacji, gdy uczen zglasza, iz

doswiadczyl w domu innego rodzaju przemocy i odmawia powrotu do domu lub

informuje nauczyciela, ze rodzice (opiekunowie) sa pod wplywem alkoholu i nie moga

wykonywac¢ czynnosci opiekunczych wobec ucznia.
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1.

3.

Zgodnie z Ustawg o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, w przypadku uzasadnionego
podejrzenia o stosowaniu wobec ucznia przemocy w rodzinie, szkota ma obowigzek
niezwtocznie podjaé kroki, ktorych celem jest zatrzymanie przemocy - zatoZenie

Niebieskiej Karty (druk A) oraz przekazanie jej zespotowi interdyscyplinarnemu.

§6

Gdy uczen zakldca przebieg lekcji

Procedura dotyczy ucznidw, ktérzy nagminnie przeszkadzaja i swoim zachowaniem

dezorganizuja prac¢ nauczyciela podczas lekc;ji.

Wychowawca zobowigzany jest podja¢ nastepujace dziatania:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

W przypadku pojawienia si¢ 5 uwag w dzienniku dotyczacych niestosownego
zachowania si¢ ucznia na lekcji, wychowawca informuje ucznia i jego rodzicéw o
udzielonym upomnieniu wychowawcy za niestosowne zachowanie,

W przypadku braku poprawy i dalszych uwag zanotowanych w dzienniku (max 2) uczen
otrzymuje nagan¢ wychowawcy. Ponadto, wychowawca skrupulatnie monitoruje
zachowanie ucznia i pozostaje w statym kontakcie z rodzicem,

W przypadku braku poprawy i dalszych uwag zanotowanych w dzienniku (9 uwag)
uczen otrzymuje nagan¢ dyrektora oraz jest przeprowadzona rozmowa dyscyplinujaca
w obecnos$ci rodzicéw i1 dyrekcji z pedagogiem szkolnym i psychologiem. Uczen
podpisuje zobowigzanie do przestrzegania regulaminu szkolnego i1 niezwlocznej
poprawy swojego zachowania,

W przypadku, gdy wymienione wyzej kary regulaminowe nie przynosza pozytywnych
efektow pedagog i psycholog w porozumieniu z dyrekcja szkoly moze powiadomic
Komende¢ Powiatowa Policji w Koluszkach,

W przypadku braku dalszej poprawy dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada
pedagogiczng podejmuje decyzje o dyscyplinarnym przeniesieniu ucznia do innej szkoly

lub skresleniu z listy uczniow.
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§7

Palenie papierosow

1. Procedura dotyczy przypadkdéw ujawnienia palenia papierosow przez ucznia na terenie szkoty

lub w jej najblizszej okolicy w godzinach zaje¢ szkolnych lub w czasie przerw. Nauczyciel lub

inny pracownik szkoty, ktory zauwazy palenie papierosdéw zobowigzany jest:

a)
b)

c)

d)

g)

Powiadomi¢ o tym fakcie wychowawce klasy oraz Pedagoga Szkolnego i Psychologa,
Zapisa¢ nazwisko ucznia w zeszycie- rejestrze uczniow palacych, ktory znajduje si¢ w
pokoju nauczycielskim (uczen ma obowigzek podpisania si¢ pod wpisem),
Poinformowa¢ ucznia pelnoletniego o konieczno$ci uiszczenia kwoty 15 zt (za jeden
wpis) na konto Rady Rodzicow,

Wychowawca klasy niepelnoletniego ucznia ma obowigzek poinformowaé
rodzica/opiekuna prawnego o zdarzeniu, ktoére mialo miejsce na terenie szkoty jeszcze
tego samego dnia,

Rodzic ucznia niepetnoletniego ma obowigzek dokona¢ wptaty 15 zt na Rade Rodzicow,
ze wzgledu na wykazywanie przejawu demoralizacji przez dziecko na terenie szkoty,
Zar6wno uczen petnoletni, jak i niepetnoletni, w ramach oddziatywan wychowawczych,
otrzymuje za pierwszy wpis pouczenie ustne od nauczyciela/pracownika szkoty, ktory
byt $wiadkiem tamania Statutu Szkoty,

Dla ucznia, ktory po raz kolejny ztamal postanowienia Statutu, tj. palil papierosy lub inne
wyroby powiazane, Dyrektor Szkoty i Rada Pedagogiczna opracowali nastepujace srodki
oddziatywan:

1. Uczen otrzymuje upomnienie wychowawcy na piSmie. Co wigcej, odbywa z
Pedagogiem Szkolnym/Psychologiem rozmowe uswiadamiajaca, dotyczaca
nastepstw zdrowotnych, po ktorej uczen sporzadza oswiadczenie, w ktérym
zaznacza, ze nie bedzie dopuszczal si¢ przejawdéw demoralizacji na terenie
szkoty.

2. Uczen zobligowany jest do zrobienia plakatu dotyczacego negatywnych skutkow
palenia i umieszczenia go wyznaczonym przez nauczyciela miejscu.

3. Uczen otrzymuje nagan¢ wychowawcy oraz musi przygotowac prezentacj¢
multimedialng na temat negatywnych skutkéw palenia, ktéra nastepnie
przedstawi w swojej klasie (w obecno$ci wychowawcy oraz Pedagoga Szkolnego

lub Psychologa).
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1.

4. Uczen otrzymuje nagan¢ Dyrektora Szkoly oraz musi przeprowadzi¢ godzing
wychowawczg na temat negatywnych skutkow palenia w innej klasie, ale na tym
samym poziomie edukacyjnym (w obecnosci wychowawcy klasy, Dyrektora
Szkoty, Pedagoga Szkolnego lub Psychologa). Dodatkowo Dyrektor Szkoty moze
zleci¢ $rodek odziatywan wychowawczych w postaci wykonywania okre§lonych
prac porzadkowych na rzecz szkoty, ktore uczen wykona po zajeciach lekcyjnych.

h) Jezeli wyzej wymienione dzialania nie przyniosg pozytywnych efektow, a Dyrektor
Szkoly uzna, ze wszystkie dzialania prewencyjne ze strony wychowawcy klasy,
Pedagoga Szkolnego i Psychologa zostaly wyczerpane moze skierowac sprawe na
Komend¢ Powiatowa Policji w celu przeprowadzenia rozmowy profilaktyczno-
wychowawczej 1 wszczecia odpowiednich procedur.

2. Naterenie szkoty lub w jej najblizszej okolicy w godzinach zajec¢ szkolnych lub w czasie
przerw obowiazuje zakaz uzywania papierosow elektronicznych (e-papierosa) oraz
nowatorskich wyrobow tytoniowych.

3. Dyrektor Szkolty moze powiadomi¢ Komende Powiatowg Policji w celu nalozenia
mandatu na ucznia pelnoletniego badz rodzica ucznia niepetnoletniego w przypadku

nagminnego tamania zakazu palenia papierosow.

§8
Alkohol i narkotyki

Procedura dotyczy postgpowania nauczycieli w przypadku przypuszczenia, Zze na terenie

szkoly znajduje si¢ uczen podejrzany o spozycie lub pozostawanie na terenie szkolty pod

wplywem substancji zaburzajacych §$wiadomos$¢ oraz stan psychofizyczny w tym (narkotyki,
dopalacze, alkohol i inne) a takze posiadanie lub znalezienia w/w substancji. W takim
przypadku nauczyciel podejmuje nastgpujace kroki:

1.1. Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy, pedagoga szkolnego,
psychologa a w przypadku ich nieobecnosci dyrektora szkoty.

1.2. Wychowawca klasy, pedagog szkolny, psycholog lub Dyrektor Szkoty zawiadamia o
zaistnialej sytuacji posterunek policji. Wezwani funkcjonariusze przeprowadzaja w
miar¢ mozliwosci testy na obecno$¢ substancji psychoaktywnych.

1.3. Wychowawca, pedagog, psycholog lub dyrektor szkoty zawiadamia o zaj$ciu rodzicow
/prawnych opiekundéw ucznia, oraz zobowigzuje ich do niezwlocznego odebrania

dziecka ze szkoty.
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1.4. Gdy rodzice (prawni opiekunowie) odmawiaja odebrania dziecka lub s3 nieobecni, o
pozostaniu ucznia w szkole lub przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia zdecyduje
funkcjonariusz policji wezwany na zadanie dyrektora.

1.5. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwos$ci policja ma mozliwo$¢ przewiezienia
ucznia do izby wytrzezwien albo do policyjnych pomieszczen dla 0séb zatrzymanych -
na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie
umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicow/prawnych opiekundéw oraz sad rodzinny, jesli
uczen nie ukonczyt 18 lat,

1.6. Spozywanie alkoholu na terenie szkoty przez ucznia, ktdry ukonczyt 17 lat, stanowi
wykroczenie z art. 43 ust. 1 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w
trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi. (Dz. U. 22016 . z p6zn. zm.). W zwigzku
z tym dyrektor szkoty jest zobowigzany natychmiast powiadomi¢ o tym fakcie policje,

1.7. Pedagog szkoly, psycholog i/lub wychowawca klasy informuje ucznia i jego
rodzicow/prawnych opiekundw o mozliwosciach pomocy ze strony szkoty, stosownych
instytucji pomocowych oraz prowadzi dziatania indywidualne majace na celu zmiang
postawy ucznia.

W przypadku podejrzenia, ze uczen posiada substancje zaburzajace swiadomo$¢ oraz stan

psychofizyczny w tym (narkotyki, dopalacze, alkohol i inne) nalezy podja¢ nastepujace

kroki:

2.1. Nauczyciel, wychowawca, pedagog szkolny lub dyrektor szkoly maja prawo zada¢, by
uczen przekazal mu t¢ substancje lub pokazat zawarto$¢ torby badz kieszeni. Osoby te
nie mogg samodzielnie dokona¢ przeszukania odziezy ani teczki ucznia — czynnosci tej
moze dokona¢ wylacznie funkcjonariusz Policji,

2.2. Dyrektor wzywa Policj¢ 1 przekazuje funkcjonariuszom uzyskane informacje,

2.3. Funkcjonariusze policji podejmuja dalsze dziatania.

§9
Falszerstwo

Procedura dotyczy sytuacji fatszerstwa w szkole, w tym: dokonywania wpisow do
dziennikow lekcyjnych (wpisywanie, poprawianie, usuwanie ocen, usprawiedliwianie
nieobecnosci), przedstawiania fatszywych zwolnien i1 usprawiedliwien od rodzicow,

podrabiania (przerabianie) zaswiadczen lekarskich, podktadania prac innych uczniéw jako
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wlasnych oraz udowodnionego przez nauczyciela S$ciggania, innych przypadkow

(podrabianie zgody rodzicéw na udziat w zawodach sportowych, wycieczce itp.).

Osoba wszczynajaca postepowanie w sytuacji ujawnienia falszerstwa (moze to by¢ kazdy

pracownik szkoty) zobowigzana jest powiadomi¢ wychowawce klasy, a w przypadku jego

nieobecnosci pedagoga szkolnego czy psychologa i/ lub dyrektora szkoty, ktory:

2.1. powiadamia rodzicéw ucznia,

2.2. organizuje spotkanie z uczniem i jego rodzicami celem wyjasnienia okoliczno$ci
falszerstwa i sporzadza notatke z zajscia,

2.3. w przypadku powtdrzenia si¢ sytuacji fatszerstwa, szkola kieruje informacje 1 prosbe o

interwencj¢ do Komendy Policji.

§ 10

Kradziez i1 zniszczenia

Postgpowanie w przypadku kradziezy lub zniszczenia mienia szkolnego lub prywatnego,

dokonanego na terenie szkoly przez uczniéw:

a) W przypadku zgloszenia kradziezy lub zniszczenia sprawa zajmuje si¢ pracownik
pedagogiczny, ktoremu kradziez lub zniszczenie zgloszono,

b) O fakcie kradziezy lub zniszczeniu bezzwtocznie powiadamiany jest dyrektor,

c) Dyrektor, po przyjeciu zawiadomienia, moze przekaza¢ prowadzenie wyjasnien innej
osobie,

d) Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba bezzwtocznie zawiadamia rodzicow ucznia
poszkodowanego, jak i1 podejrzanego o dokonaniu kradziezy lub zniszczenia — o
podjetych przez pracownika dziataniach majacych na celu wyjasnienie sprawy,

e) Sprawca kradziezy lub zniszczenia badz jego rodzice/opiekunowie prawni maj3
obowigzek pokry¢ koszty utraconego mienia lub dokonanego zniszczenia,

f) W przypadku, gdy warto$¢ kradziezy lub zniszczenia przekracza 50 zt., a rodzice nie chcg
pokry¢ kosztow szkody, sprawa obligatoryjnie jest zglaszana do Komendy Powiatowej

Policji.
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1.

1.

1.

§11
Nieobecnos¢ rodzicéw ucznia

Rodzice lub prawni opiekunowie ucznia niepetnoletniego opuszczajacy miejsce
zamieszkania powinni poinformowac dyrekcj¢ szkoty o osobie, ktorej powierzaja
petnienie opieki nad dzieckiem. Informacja powinna mie¢ form¢ pisemng i zostaé
ztozona w sekretariacie szkoty.

Wychowaweca klasy, ktory otrzymat informacj¢ o nieobecno$ci rodzicow lub prawnych
opiekunéw ucznia niepetoletniego zobowigzany jest przekaza¢ ja pedagogowi,
psychologowi 1 dyrekcji szkoly oraz umiesci¢ w Teczce wychowawcy stosowng adnotacje
0 zmienionej sytuacji rodzinnej ucznia.

Dyrekcja Szkoty zglasza fakt pozostawienia dziecka niepetnoletniego bez opieki osoby

dorostej do Komendy Policji.

§12

Osoba obca na terenie szkoty

Procedura dotyczy postgpowania wobec osob obcych przebywajacych na terenie szkoty.

Osobg obcg jest kazdy, kto nie jest aktualnie uczniem badz pracownikiem szkoly. Kazdy

pracownik szkoly ma prawo zada¢ od osoby obcej informacji o celach pobytu.

a)

b)

c)

W przypadku, gdy osoba obca kieruje si¢ do nauczyciela przedmiotowego, nalezy
skierowac ja w poblize pokoju nauczycielskiego i poinformowaé o godzinie rozpoczecia
najblizszej przerwy s$rédlekcyjnej, w innych wypadkach nalezy kierowaé do dyrektora
szkoty, pedagoga szkolnego lub kierownika administracyjnego,

W przypadku, gdy osoba obca odmawia podania celu wizyty, zachowuje si¢ agresywnie
badz stwarza zagrozenie dla oséb przebywajacych w szkole, nalezy ponowi¢ prosbe o
opuszczenie terenu szkoty. Przy odmowie wyjscia nalezy wezwaé pomoc. O sytuacji
niezwlocznie powinna zosta¢ poinformowana dyrekcja szkoty oraz policja.
Niedopuszczalne jest przeprowadzanie przez nauczyciela rozmow z rodzicami kosztem

lekcji.

§13

Sprawy sporne i konflikty

Sporne sprawy i konflikty na terenie szkoly rozwiazuje si¢ nastgpujaco:
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b)

d)

konflikt pomigdzy uczniami na terenie klasy rozstrzyga wychowawca klasy. Pomoca
stuzy mu Pedagog Szkolny i/lub Psycholog. W sytuacjach dlugotrwalego, ostrego
konfliktu, o udziat w spotkaniu wyjasniajacym i zamykajacym konflikt, proszeni sa
rodzice uczniow,

konflikt pomig¢dzy uczniami ré6znych klas rozstrzyga pedagog szkolny i/lub psycholog we
wspotpracy z wychowawcami klas. W sytuacjach dtugotrwatego, ostrego konfliktu, o
udziat w spotkaniu wyjasniajacym i zamykajacym konflikt, proszeni sg rodzice uczniow,
konflikt pomigdzy uczniem i nauczycielem — rozstrzyga dyrektor wspolnie z
wicedyrektorem szkoty i wychowawca ucznia. W sytuacjach dlugotrwatego, ostrego
konfliktu, o udziat w spotkaniu wyjasniajacym i zamykajacym konflikt, proszeni sa
rodzice ucznia,

konflikt migdzy nauczycielami — rozstrzyga Dyrektor Szkoly/Wicedyrektor Szkoty, a w
ostatecznos$ci Rada Pedagogiczna,

konflikt migdzy nauczycielem a dyrektorem rozstrzyga Rada Pedagogiczna a w
koniecznosci organ nadzorujacy,

konflikt migdzy nauczycielem a rodzicami ucznia — rozstrzyga dyrektor a w razie
koniecznosci Rada Pedagogiczna, przy czym rodzic ma prawo odwota¢ si¢ do organu

nadzorujacego.

Spory rozstrzygane sg na polubownym posiedzeniu z udzialem stron, ktérego posiedzenie

dotyczy.

Termin posiedzenia ustalany jest wspdlnie przez zainteresowane strony.

Z polubownego posiedzenia sporzadzany jest protokot, przechowywany u Dyrektora

Szkoty.

§14
Opuszczanie terenu szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych 1 przerw $rodlekcyjnych

Ze wzgledu na bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
jak réwniez podczas przerw $rodlekcyjnych, Dyrektor Szkoty zabrania opuszczania

terenu szkoty.

W trakcie trwania przerw $rddlekcyjnych uczen musi przebywac na terenie szkoty

(budynek, boisko szkolne, dziedziniec szkoty).
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3. Uczen wychodzac poza teren szkoty podczas zajec¢ lekcyjnych 1 przerw srédlekcyjnych
dobrowolnie i samodzielnie podejmuje decyzj¢ o famanie postanowien zapisanych w

Statucie Szkoty.

4. Uczen, ktéry chce opuscic teren szkoly zobowigzany jest poinformowac¢ wychowawce
klasy, pedagoga szkolnego, psychologa lub dyrektora o konieczno$ci wezesniejszego
opuszczenia szkoly (pisemne zwolnienie od rodzica/opiekuna prawnego). W takich

okolicznos$ciach szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo ucznia.

5. W przypadku tamania zasad opuszczania terenu szkoty w trakcie zaje¢ oraz przerw

sroédlekeyjnych przewiduje si¢ obnizong oceng z zachowania.

Niniejsze procedury opisujg niezbedne minimum postgpowania. Nauczyciel w kazdym wypadku
ma prawo podjq¢ dodatkowe dzialania nieprzewidziane w procedurze, o ile uzna, ze przewazajg

za tym wazne wzgledy wychowawcze lub dobro ucznia.
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Rozdziat X

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz

przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow

§1.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programoéw nauczania oraz

formutowania ocen.

§2.

W szkole przyjmuje si¢ dwa okresy klasyfikacyjne uczniéw: $rédroczny i koncoworoczny.
Termin klasyfikacji srodrocznej ucznidw ustala Dyrektor szkoty na dany rok szkolny wedlug

kalendarza ogtaszanego przez MEN.

§ 3.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie,

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

c) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

d) dostarczanie rodzicom (opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
1 specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow i rodzicoOw,

b) biezace ocenianie i §rodroczne klasyfikowanie,

c) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,
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d) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego oraz warunkéw ich

poprawiania.

§ 4.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz rodzicow o
wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania oraz o
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

. Dyrektor szkoty na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej danego roku szkolnego
informuje nauczycieli o terminach powiadamiania rodzicéw i1 uczniéw o zagrozeniach oceng
niedostateczng $rédroczng i koncoworoczng.

. Wychowawca klasy informuje na poczatku kazdego roku szkolnego o zasadach oceniania
zachowania:

a) ucznidw najpozniej w drugim tygodniu od rozpoczgcia roku szkolnego

b) rodzicéw najpdzniej do konca wrzesnia danego roku szkolnego.

§ 5.

. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i dla jego rodzicow.

. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnic.

. Na prosbe rodzica nauczyciel moze pokaza¢ sprawdzong i oceniong prac¢ ucznia podczas
dyzurow.

. Nauczyciel jest zobowigzany przechowywac prace pisemne do konca roku szkolnego.

. 1lo$¢ sprawdziandéw pisemnych wynika ze specyfiki danego przedmiotu (z jezyka polskiego
musza mie¢ one charakter wypracowania).

. Rodzice majg bezptatny dostep do informacji w zakresie nauczania, wychowania i opieki,

niezaleznie od formy i czasu przekazywania tej informacji.

§ 6.

. Na podstawie opinii lekarskiej Dyrektor Szkoly moze czgsciowo zwolni¢ ucznia z zajgé
wychowania fizycznego.

. Dyrektor nie zwalnia ucznia z catych zaje¢, a jedynie z tych czynno$ci, ktérych - jak
stwierdza opinia lekarska - uczen ze wzgledow zdrowotnych nie moze wykonywac.
Zwolnienie jest udzielane na czas okreslony w opinii.
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3.

5.

Dyrektor w uzasadnionych przypadkach moze zwolni¢ ucznia z catych zajg¢ wychowania
fizycznego na podstawie opinii lekarskiej. I w takich przypadkach w dokumentacji o

przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§7.

. Oceny klasyfikacyjne ustala nauczyciel prowadzacy dany przedmiot, a oceny z zachowania

ustala wychowawca klasy.

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen

klasyfikacyjnych wedtug skali ocen okre§lonej w Statucie Szkoly.

Klasyfikacje §rodroczna uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim

tygodniu przed feriami zimowymi.

Oceny dzielg si¢ na:

a) biezace-czastkowe, okreslajace poziom wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia ze
zrealizowanej czg¢$ci programu nauczania,

b) $rédroczna i koncoworoczne okreslajace ogodlny poziom wiadomosci i umiejgtnosci
ucznia przewidzianych w programie nauczania na dany okres lub rok szkolny,

c) oceny okreslone w punkcie b) nie mogg by¢ ustalane jako $rednia arytmetyczna ocen
czastkowych, ale jako odzwierciedlenie aktualnego stanu wiedzy i umiejetnosci ucznia,

d) ocena koncoworoczna uwzglednia poziom wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z calego
roku szkolnego.

Nauczyciele dostosowuja wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia na podstawie opinii lub orzeczenia poradni

psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z zaleceniami.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej lub

niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni

specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki

drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia.
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1.

§ 8.

Ocenianie biezace i1 ustalanie $rdédrocznych i koncoworocznych ocen klasyfikacyjnych z

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug skali 1 formy przyjetej w szkole (w

systemie oceniania podanym przez nauczycieli wszystkich przedmiotow).

Oceny klasyfikacyjne (Srodroczne i koncoworoczne) ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

a) celujacy-6

b) bardzo dobry-5

c) dobry-4

d) dostateczny-3

e) dopuszczajacy-2

f) niedostateczny-1

Ocenami pozytywnymi sg oceny z podpunktu od a-e, natomiast oceng negatywng jest ocena

z podpunktu f.

Oceny za sprawdzanie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidow nauczyciel ustala kierujac si¢

nastepujacymi kryteriami:

a) ocena niedostateczna - uczen nie spetnia wymogow poziomu koniecznego,

b) ocena dopuszczajaca - poziom konieczny (uczen zna i rozumie podstawowe terminy,
fakty, definicje, prawa, teorie i zasady dziatania),

c) ocena dostateczna - poziom podstawowy (uczen potrafi przedstawi¢ wiadomos$ci w innej
formie niz je zapamigtal, uporzadkowac je i strescic),

d) ocena dobra - poziom rozszerzajacy (uczen potrafi zastosowaé w praktyce poznane
wiadomosci 1 umiejgtnosci),

e) ocena bardzo dobra - poziom dopetniajacy (uczen potrafi formulowac i rozwigzywac
samodzielnie problemy, dokonywac analiz i syntez wiadomosci),

f) ocena celujagca - poziom wykraczajacy (uczen dysponuje wiedzg i umiejetnosciami

wykraczajacymi poza zakres programu nauczania).

§9.

Ocenianie uczniéw powinno odbywac si¢ systematycznie w ciggu catego potrocza.
Uczen powinien otrzymywac oceny zardwno za odpowiedzi ustne jak i za samodzielne prace
pisemne.
Zasady zawarte w pkt. 2 nie odnosza si¢ do zaje¢ wychowania fizycznego i zajgc
praktycznych.
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. Oceny za prace klasowe wpisywane sg kolorem czerwonym.

. Ustalanie oceny klasyfikacyjnej odbywa si¢ na podstawie nie mniej niz trzech ocen
czastkowych.

. W przypadku, gdy tygodniowy wymiar godzin z danego przedmiotu wynosi jedna godzing,

oceng klasyfikacyjng mozna ustali¢ z nie mniej niz dwoch ocen czastkowych.

§ 10.

. Obowiagzkiem kazdego wychowawcy 1 nauczyciela jest informowanie rodzicow o
osiggnigciach edukacyjnych uczniow.

. Obowiazkiem nauczyciela jest przekazywanie uczniom informacji co robig dobrze, a nad
czym muszg popracowaé, za$ rodzicom przekazywanie informacji o przypadkach
szczegllnych uzdolnien.

. Kazdy nauczyciel ma obowigzek penienia dyzuru wg harmonogramu opracowanego przez
wicedyrektora szkoly na poczatku roku szkolnego.

. Wychowawca klasy ma obowiazek zorganizowac pierwsze w roku szkolnym zebranie z
rodzicami do konca wrze$nia.

. Wychowaweca klasy na pierwszym zebraniu informuje rodzicow o dyzurach konsultacyjnych
nauczycieli prowadzacych zaj¢cia edukacyjne w danej klasie.

. Plan dyzuréw konsultacyjnych przygotowuje Wicedyrektor Szkoty.

. Nauczyciel 1 wychowawca sporzadza w dzienniku klasy notatk¢ z indywidualnych
kontaktow z rodzicami.

. Na dwa tygodnie przed klasyfikacja srédroczng i na miesigc przed koncoworoczng kazdy
nauczyciel jest zobowigzany przedstawi¢ wychowawcy klasy wykaz uczniow zagrozonych
oceng niedostateczng (wykaz musi by¢ zamieszczony w dzienniku danej klasy).

. Wychowawcy klasy muszg poinformowac¢ rodzicéw o zagrozeniach oceng niedostateczng
oraz oceng z zachowania w formie elektronicznej lub pisemnej (przez sekretariat szkoty lub

na zebraniu rodzicow).

10. Na tydzien przed $rdédrocznym lub koncoworocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady

Pedagogicznej nauczyciele poszczegodlnych przedmiotdéw muszg poinformowac ucznia o

ocenach klasyfikacyjnych.

11. Klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej odbywa si¢ w ostatnim tygodniu zajg¢é

okreslonym przez ,,Szkolny kalendarz roku szkolnego™.

12. Termin wystawienia ocen $rodrocznych i koncoworocznych ustala si¢ na tydzien przed

posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.
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§ 11.

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na dany przedmiot w okresie lub
roku szklonym.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci ma prawo zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionych nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny na wlasng prosbe lub na prosbe¢ rodzicodw, po wyrazeniu zgody przez
Rade¢ Pedagogiczna, ale nie wigcej niz z dwoch przedmiotow.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy na podstawie odrebnych przepisoOw indywidualny tok lub program nauki,

b) speitniajacy obowigzek nauki poza szkota,

c) realizujacy indywidualnie nauke jezyka obcego,

d) zmieniajacy klase lub szkote,

e) chcacy zdawac na egzaminie dojrzalosci j¢zyk obcy, ktdrego uczyt si¢ poza szkota.

. Wymagania wobec ucznia, ktory zmienia szkotg¢ lub klase, okresla i egzekwuje nauczyciel
danego przedmiotu w wyznaczonym przez siebie terminie, bioragc pod uwage mozliwosci
ucznia i wymagania programowe.

. Egzaminy klasyfikacyjne odbywaja si¢ najpozniej trzy dni przed posiedzeniem
koncoworocznej, klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;.

. Uczniom, ktorzy nie przystapili do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn niezaleznych
mozna wyznaczy¢ inny termin egzaminu.

. Dla uczniow, ktérych dotyczy pkt. 4e) egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ w ciagu trzech
dni przed klasyfikacyjng Rada Pedagogiczng dla klas maturalnych i obejmuje caty program
przewidziany dla szkoty ponadgimnazjalne;.

. W kazdym przypadku termin ustala Dyrektor Szkoty na podstawie pisemnego wniosku
ztozonego przez ucznia lub jego rodzicow, zlozonego najpdzniej w dniu wystawienia ocen

klasyfikacyjnych.

10. Na prosbe ucznia nauczyciel przedmiotu okre§la zakres materialu na egzamin

klasyfikacyjny.
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11. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem zaj¢é
praktycznych, pracowni, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
forme ¢wiczen praktycznych.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotywana przez Dyrektora Szkoty.

13. W skitad komisji wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne jako egzaminujacy,
b) nauczyciel uczacy tego samego lub pokrewnego przedmiotu jako cztonek komisji.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a) sktad komisji,

b) termin egzaminu,

c) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu,

e) ocen¢ ustalong przez komisje,

f) zwigzla informacj¢ o odpowiedziach ustnych ucznia,
g) pisemng prac¢ ucznia.

15. Zestaw pytan na egzamin klasyfikacyjny, obejmujacy cato$¢ materialu przewidzianego przez
program nauczania na dany okres przygotowuje nauczyciel egzaminujacy w porozumieniu
z cztonkiem komisji.

16. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

17. Uczen, ktory nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego nie otrzymuje promocji do nast¢pnej klasy

1 powtarza klasg.

§ 12.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajgé
edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne
wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskat z dwoch przedmiotéw oceng
niedostateczng ma prawo zdawaé egzaminy poprawkowe.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
pracowni, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ charakter
¢wiczen praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly w ostatnim tygodniu ferii

letnich.
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10.

11.

12.

13.

14.

15
16

Informacje o terminie egzaminu przekazuje Dyrektor Szkoly uczniowi i rodzicom w
czerwcu, po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych ustnie lub pisemnie przez sekretariat szkoty.
Na prosbe¢ ucznia nauczyciel okresla zakres wymagan na egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkolty lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze-jako

przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako prowadzacy egzamin,

c) nauczyciel uczacy tego samego lub pokrewnego przedmiotu-jako cztonek komisji.
Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 8 b) moze by¢ zwolniony z pracy w komisji na wlasng
prosbe lub z innych, szczegdlnie uzasadnionych przyczyn.

W przypadku, o ktorym mowa w pkt. 9 Dyrektor Szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca
innego nauczyciela danego przedmiotu.

W przypadku, gdy w szkole nie ma drugiego nauczyciela danego przedmiotu, Dyrektor
Szkoty powoluje nauczyciela zatrudnionego w innej szkole w porozumieniu z dyrekcja tej
szkoty.

Zestaw pytan na egzamin poprawkowy przygotowuje nauczyciel egzaminujagcy w
porozumieniu z cztonkiem komisji, a zatwierdza je Dyrektor Szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu,

c) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu,

e) ocen¢ ustalong przez komisje,

f) zwigzla informacj¢ o odpowiedziach ustnych ucznia,

g) pisemng prac¢ ucznia.

Uczniom, ktdrzy nie przystapili do egzaminu poprawkowego z przyczyn niezaleznych mozna

wyznaczy¢ inny termin egzaminu.

. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty ponadgimnazjalnej, rada pedagogiczna

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodne ze

szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

Uczen konczy szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

W przypadku egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych uczen lub jego rodzice moga
odwota¢ si¢ od jego wyniku do Dyrektora Szkoly jedynie, gdy doszlo do uchybien
proceduralnych w przeprowadzeniu egzaminu.

Odwolanie nalezy zlozy¢ na piSmie w ciaggu trzech dni od przeprowadzenia egzaminu.
Dyrektor Szkoty w przypadku wykrycia uchybien proceduralnych w przeprowadzeniu
egzaminu moze zarzadzi¢ jego powtdrzenie.

Uczen, ktory nie uzyskal promocji do nastgpnej klasy musi ztozy¢ podanie do Dyrektora
Szkoly w celu uzyskania zgody na powtarzanie klasy.

W kwestiach nieuregulowanych dotyczacych klasyfikacji decyzj¢ podejmuje Rada

Pedagogiczna lub Dyrektor Szkoty, gdy zwolanie rady jest niemozliwe.

§ 13.

. Ocena zachowania powinna uwzgledniac:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
g) okazywanie szacunku innym osobom.
Oceng zachowania $rodroczng i koncoworoczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
a) WZOrowe
b) bardzo dobre
c) dobre
d) poprawne
e) nieodpowiednie
f) naganne
Oceng zachowania ustala wychowaweca klasy w porozumieniu z innymi nauczycielami.
Szkota przyjmuje nastgpujace kryteria ocen z zachowania:
4.1 Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
a) wyroznia si¢ kulturalnym i taktownym zachowaniem w szkole na lekcjach,
przerwach i poza szkota,
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g)

wzorowo wypelnia obowiazki wynikajace ze Statutu,

reprezentuje szkot¢ w konkursach, olimpiadach i zawodach,

wykazuje inicjatywe i pomystowos$¢ we wzbogacaniu zycia klasy i szkoty,
bierze czynny udziat w uroczystosciach organizowanych na terenie szkoly i dla
spotecznosci lokalnej,

nie ma godzin nieusprawiedliwionych

jego wyglad, ubidr jest schludny, estetyczny i adekwatny do wieku (brak razacego
makijazu, pomalowanych paznokci, bizuteria nie zagrazajaca zdrowiu i

bezpieczenstwu, wlasciwy strdj zawarty w regulaminie szkolnym itp.)

4.2 Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)

bardzo dobrze wypelnia obowiazki wynikajace ze Statutu,

bierze aktywny udzial w zyciu klasy,

bierze czynny udziat w pracach organizacji dziatajacych na terenie szkoly lub
poza nia,

wyroznia si¢ schludnym i estetycznym ubiorem,

systematycznie uczeszcza do szkoty (dopuszcza si¢ sporadycznie do 5 godzin bez

usprawiedliwienia w poiroczu).

4.3 Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

e)

kulturalnie i taktownie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

systematycznie uczeszcza do szkoty (dopuszcza si¢ od 6 do 15 godzin
nieusprawiedliwionych w potroczu),

wypetnia obowiazki wynikajace ze Statutu,

angazuje si¢ w zycie klasy,

jego wyglad zewngtrzny nie budzi zastrzezen.

4.4 Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)

d)

poprawnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

sporadycznie nie przestrzega postanowien zawartych w Statucie,

stara si¢ systematycznie uczeszczaé do szkoty (dopuszcza si¢ od 16 do 25 godzin
nieusprawiedliwionych w potroczu),

sporadycznie zaniedbuje obowiazki ucznia.

4.5 Zachowanie niecodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

niewlasciwie zachowuje si¢ w szkole i poza nig (wulgaryzmy, klamstwa,
wandalizm, aroganckie zachowanie wobec nauczycieli, nie wystrzega si¢ uzywek
itp.),

przejawia matg aktywno$¢ w zyciu klasy 1 szkoty,
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C) opuscit w ciggu potrocza od 26 do 39 godzin bez usprawiedliwienia,
d) famie postanowienia zawarte w Statucie.
4.6 Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:
a) niewlasciwie zachowuje si¢ w szkole i poza nig (palenie papierosow, kradziez,

aroganckie zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, uzywki

itp.),
b) nagminnie tamie postanowienia zawarte w Statucie,
c) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania,
d) wagaruje (powyzej 40 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu),
e) swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych.

5. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,

6. Wychowawca klasy ma obowiazek przekaza¢ rodzicom ucznia uzasadnienie oceny
zachowania na prosbe rodzicow. Przy zgloszeniu zastrzezen co do wystawionej oceny

powolana przez dyrektora komisja ma 5 dni na decyzjg.
7. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.

8. Rada Pedagogiczna mocg uchwaty moze zobowigza¢ wychowawce do ponownego ustalenia

oceny zachowania.

9. Kazdy nauczyciel wpisuje uwagi pozytywne lub negatywne dotyczace uczniow danej klasy

na ostatnich stronach dziennika (notatki).

10. Wychowawca klasy lub nauczyciel go zastepujacy ustala oceng zachowania na tydzien przed

klasyfikacyjng Rada Pedagogiczna.

11.Nie ocenia si¢ zachowania uczniowi realizujagcemu obowigzek szkolny/ obowigzek nauki

poza szkola.

§ 14

12. Nauczyciel powinien poinformowa¢ uczniow o planowanym sprawdzianie pisemnym z
wigkszej partii materiatu co najmniej tydzien przed jego planowanym terminem oraz zapisac¢
to w dzienniku klasy.

13. Przed i w trakcie sprawdzianu uczen musi otrzymac niezb¢dne i wyczerpujace informacje na

temat podanych pytan i zagadnien.
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14. Nauczyciel musi poinformowaé uczniow na temat kryteriow i wymagan, wedtug ktorych
bedzie oceniana praca.

15. Ustalone kryteria nie mogg zosta¢ zmienione.

16. Prace nalezy oceni¢ najpdzniej w ciggu dwoch tygodni.

17. Wyniki prac muszg zosta¢ omowione przez nauczyciela.

18. Nie mozna zrobi¢ sprawdzianu pisemnego przed oddaniem i oméwieniem poprzedniego.

19.Laczna liczba sprawdziandw w jednej klasie nie moze przekroczy¢ trzech tygodniowo i nie
wigcej niz jednego dziennie.

20. Uczniowie mogg odmowi¢ pisania sprawdzianéw w przypadku, gdy liczba sprawdziandw jest
wyzsza od ustalonej, a nie wynika to z winy uczniow.

21. Kontrola biezaca materiatu w dowolny sposob nie podlega limitowaniu.

22. Uczen nie moze otrzyma¢ dwoch i wiecej ocen niedostatecznych na jednej godzinie lekcyjne;.

23. Okres $wiat 1 ferii powinien by¢ wolny od pisemnych prac domowych (mozna zleci¢

powtorzenie okreslonej partii materialu lub przeczytanie lektury).

§ 15.

24. Zajecia praktyczne realizowane sg w procesie produkcji wyrobdw, ustug, ¢wiczen i pokazow
w dziatach warsztatow szkolnych innych szkot zaktadow.

25.Plan przejscia uczniow przez dzialy warsztatow szkolnych opracowuje si¢ na podstawie
programu nauczania.

3. Podstawa do uzyskania oceny klasyfikacyjnej sa oceny biezace.

4. Oceny biezace ustala si¢ na podstawie kryteriow uwzgledniajacych jako$¢ wykonywanego
produktu, dobdr procesu technologicznego, poprawnos¢ doboru narzgdzi pracy i kontroli,
wykonanie norm czasowych, przestrzeganie przepisoOw bhp i przeciwpozarowych, organizacji
pracy i stanowiska roboczego oraz przygotowania teoretycznego.

5. Oceny biezace wpisuje si¢ do dziennika zaje¢ praktycznych i zeszytu zaje¢ praktycznych
ucznia.

6. Dla ucznidow nieklasyfikowanych z zajec¢ praktycznych organizuje si¢ zajecia uzupetniajace.

7. Oceny klasyfikacyjne z praktyk zawodowych ustala opiekun (kierownik) praktyk, lub osoba
wyznaczona przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z osobami prowadzacymi zajgcia.

8. W przypadku zaje¢ praktycznych organizowanych u pracodawcy oceny klasyfikacyjne ustala

osoba prowadzaca zaj¢cia.
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1.

§ 16.
Tryb odwotawczy od oceny

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze koncoworoczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
koncoworoczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie

do 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisjg, ktora:

2.1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala

roczna oceng¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2.2. przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszos$cig glosow; w

przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji,

2.3. termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami (prawnymi opiekunami).
W sktad komisji wchodza:

3.1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

3.1.1.Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

3.1.2.nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3.1.3.dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne;

3.2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

3.2.1.Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

3.2.2.wychowawca klasy,

3.2.3.wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie,
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3.2.4.pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
3.2.5.psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
3.2.6.przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
3.2.7.przedstawiciel Rady Rodzicow.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego, z zastrzezeniem § 66 ust. 1.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktoéry mowa
w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 17.

1. Szkota prowadzi dokumentacje ,, Wewnatrzszkolnego systemu oceniania” w sktad, ktorej
wchodza:
a) dziennik elektroniczny - system kontroli frekwencji i postepéw w nauce, wedlug
procedur prowadzenia elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania w Zespole Szkot nr
2 w Koluszkach,
b) arkusze ocen,
c) protokoly Rady Pedagogiczne;,
d) zeszyt uchwal i wnioskow Rady Pedagogicznej,
e) zestawienia i analiza osiggni¢¢ potrocznych i rocznych uczniow,
f) zestawienia i analiza frekwencji potrocznej i rocznej uczniow,

g) zestawienia i analiza wynikéw egzaminéw maturalnych,
§ 18.
1. Ewaluacji szkolnego systemu oceniania mozna dokona¢ na wniosek Dyrektora Szkoty, Rady

Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow.

2. Dla potrzeb ewaluacji mozna przeprowadza¢ ankiety wérdd ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow.
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Rozdziat XI
Organizacja i formy wspoéldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,

opieki i profilaktyki

§1.

Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania i

profilaktyki.

Dyrektor Szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci

harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

Wychowawcy klas, pedagog, psycholog, nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotow
wspotdzialaja z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemoéw dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych uczniow.

Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkot¢ oraz informujg o mozliwos$ciach
uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach

$wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i

profilaktyki poprzez:

5.1. cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych

oddziatéw oraz konsultacji zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;
5.2. kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatorow;

5.3. przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na

temat metod skutecznego uczenia si¢, wychowania i profilaktyki;
5.4. tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;
5.5. wspolorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;

5.6. wspotudziat rodzicéw w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow

pracy szkoty;

5.7. rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych
niekorzystnie wptywaé na pracg szkoly lub samopoczucie ucznidéw, rodzicow i

nauczycieli.
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§ 2.
Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniaja prawo rodzicow do:

Znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym

oddziale i zespole;

Znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz

przeprowadzania egzaminow;

Uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postgpoOw i1 przyczyn trudnos$ci w nauce oraz sposobow wyeliminowania

brakow;

Uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich

dzieci;

Wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat

szkoty.

§ 3.
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

Dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

Zapewnienia regularnego uczg¢szczania na zajecia szkolne,

Zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec,
Zapewnienia dziecku realizujagcemu obowiazek szkolny poza szkota wlasciwych warunkow
nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

Interesowania si¢ osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;
Wspolpracy ze szkota w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach og6lnych i indywidualnych,

Uczestnictwa w roznych formach zaj¢¢ organizowanych dla rodzicow,

Pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych,
Scistej wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin z
wychowawca,

Wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego i

innych,
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11. Zglaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli, w mozliwie
szybkim czasie,

12. Wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego,

13. Przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub
zycia,

14. Wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne,

15. Promowania zdrowego stylu zycia.

§ 4.

W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych
mediacji, w roli mediatora wystgpuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, a w nastepnie

Dyrektor Szkoty.
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Rozdziat XII

Organizacja zdalnego nauczania

§1

1. W szczegdlnych sytuacjach (np. zagrozenie epidemiczne), w razie wystapienia okoliczno$ci
powodujacych ograniczenie funkcjonowania szkoty, Dyrektor odpowiada za organizacje rea-
lizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Organizacja zaj¢¢ w ramach zdalnego nauczania moze polegaé¢ na prowadzeniu zaje¢ w opar-
ciu o:

1) materialty edukacyjne umieszczone na sprawdzonych portalach edukacyjnych i
stronach internetowych wybranych instytucji kultury i urzedow;

2) zintegrowang platform¢ komunikacyjno-edukacyjng Office 365 (w szczegdlnosci z pro-
gramu Microsoft Teams for Education);

3) dziennik elektroniczny Librus;

4) komunikacj¢ poprzez pocztg elektroniczng;

5) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada.

3. W narzedziu informatycznym, o ktérym mowa w ust.2 pkt.2, przetwarza sig¢:

1) dane ucznia:

a) imig¢ i nazwisko,

b) oddzial, do ktérego uczen uczeszcza,

c)  wizerunek i glos udostgpniany przez ucznia w czasie rzeczywistym za posrednictwem
transmisji audiowizualnej

d) tresci wytworzone przez ucznia z wykorzystaniem funkcjonalnos$ci narz¢dzia informatycz-
nego;

2) dane nauczyciela:

a) imi¢ i nazwisko nauczyciela,

b) wizerunek i glos udostgpniany przez nauczyciela w czasie rzeczywistym za posrednictwem
transmisji audiowizualnej,

c) tresci wytworzone przez nauczyciela z wykorzystaniem funkcjonalno$cinarzedzia informa-
tycznego,

3)  dane osoby, ktora korzysta z narzgdzia informatycznego, w szczegolnosci z zakresu
doradztwa zawodowego, pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w ramach
wspolpracy z uczelniami wyzszymi, w tym prowadzenia praktyk studenckich:
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a) imi¢ i nazwisko osoby,
b) wizerunek i glos udostgpniany przez osobe w czasie rzeczywistym za posrednictwem
transmisji audiowizualnej,
c)tresci wytworzone przez osob¢ z wykorzystaniem funkcjonalno$ci narz¢dzia informatycz-

nego.

§2.

Zadania Dyrektora

1) Wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy.

2) Wyznaczenie administratora Platformy edukacyjnej odpowiedzialnego za prawidlowa organi-
zacje¢ zespotow klasowych oraz przydzielanie logindw i haset uczestnikom procesu zdalnego,
ktoérymi sg: uczniowie tego oddziatu, nauczyciele w nim uczacy oraz osoby prowadzace zaje¢-
cia, w szczegblnosci z zakresu doradztwa zawodowego, pomocy psychologiczno - pedago-
gicznej, w ramach wspotpracy z uczelniami wyzszymi, w tym prowadzenia praktyk studenc-
kich.

3) Informowanie zdalne (na stronie internetowej, przez dziennik elektroniczny, telefonicznie
lub w zwyczajowo przyjety sposob, niewymagajacy kontaktéw osobistych rodzicow
uczniéw) o najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoly.

4) Zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwosci konsultacji

z nauczycielem prowadzacym zaj¢cia oraz przekazywanie informacji o formie i

terminach tych konsultacji.

5) Ustalanie we wspotpracy z nauczycielami:

a) sposobu komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami,
b) formy przekazywania tre$ci utrwalajacych wiedzg,
c) metody monitorowania postepéw uczniéw oraz weryfikacji ich wiedzy i umie-
jetnosci,
d) formy informowania ucznidéw i rodzicéw o postepach w nauce, a takze uzyskanych przez

niego ocenach,

e) zrodet 1 materiatdéw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatdéw w postaci elektronicz-
nej, z ktorych uczniowie i rodzice moga korzystac,

f) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem,
g) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.
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6)

7)
8)

9)

10)

11)

1)

2)

3)

4)

5)

Udostepnianie uczniowi, (w przypadku ucznia niepelnoletniego - takze jego rodzicom
(prawnym opiekunom), oraz nauczycielowi identyfikatora (loginu) i hasta dostepu, ktore
umozliwiajg korzystanie z narz¢dzia informatycznego.

Organizowanie oraz koordynacje¢ posiedzen Rady Pedagogicznej odbywajacych si¢ online.
Ustalanie, we wspotpracy z nauczycielami, sposobu monitorowania postepow uczniow
oraz sposobu weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow, w tym réwniez informowania
ucznidow lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego oce-
nach.

Ustalanie warunkdw i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu po-
prawkowego 1 sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oraz warunki i sposob ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny.

Ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty.

Zapewnianie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem pro-

wadzacym zajecia oraz przekazywanie im informacji o formie i terminach tych konsultacji.

§3.

Zadania Rady Pedagogiczne;j

Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ on-line, za ich organizacj¢ oraz koordynacje
odpowiada Dyrektor Szkoty,

Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowac, zatwierdza¢ wszelkie
uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukac;ji,

Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywaja si¢ poprzez aplikacje Microsoft Teams, a
cztonkowie Rady Pedagogicznej glosuja wybierajac odpowiednia opcje w aplikacji do ko-
munikacji zdalnej, badZ poprzez odpowiedz pisemng przestang przez dziennik elektro-
niczny Librus do Dyrektora szkoty.

Nauczyciele odpowiadaja za przygotowanie materiatow do prowadzenia zaje¢ on- line,
przedstawiajg sposoby ich przekazywania oraz metody komunikowania si¢ z uczniami oraz
ich rodzicami.

Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania $cistego kontaktu z nauczycielami ucza-
cym w jego klasie, rodzicami jego wychowankow oraz z pedagogiem i psychologiem szkol-

nym, a takze przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi szkoty.
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6) Pedagog szkolny i psycholog udzielaja wsparcia pedagogiczno-psychologicznego uczniom
1 ich rodzinom, $cisle wspolpracuja z nauczycielami i rodzicami ucznidéw oraz prowadza
zajecia on-line z tego zakresu oraz prowadza rozmowy telefoniczne z potrzebujacymi
wsparcia uczniami i ich rodzicami.

7) Kazdy z nauczycieli okresla sposob weryfikacji obecno$ci ucznia w trakcie lekcji i zapisuje

odpowiednig adnotacj¢ w dzienniku elektronicznym Librus.

§4.

Ocenianie postepéw w nauce

1. W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggni¢¢ uczniow odbywa si¢
w formie:

a) ustnej (potaczenie on-line z nauczycielem, aktywne uczestnictwo ucznidow w zajeciach),

b) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkowki, testy, zadania dodatkowe pisane

w sposOb 1 czasie ustalonym przez nauczyciela) w trybie on-line , za posrednictwem
platformy edukacyjnej, praktycznej (np.: karty pracy), ktorej efekty beda przekazywane w

formie i czasie ustalonym przez nauczyciela.

Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy on-line w trybie i formie uzgodnionych z nauczy-
cielem przedmiotu.
2. O osiggnigciach 1 postepach ucznia rodzice (prawni opiekunowie) beda informowani
na biezaco za pomoca dziennika elektronicznego Librus.
3. Nauczyciel/'wychowawca moze kontaktowac¢ si¢ telefonicznie z rodzicami (prawnymi
opiekunami), jezeli jest zaniepokojony postepami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa

w lekcjach online.

4. W pracy z uczniami o roéznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢
dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach

opinii lub orzeczenia wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno—Pedagogiczna.

5. Wymagania na poszczegdlne oceny pozostajg zgodne z zapisami w szczegotowych

warunkach 1 sposobie oceniania wewnatrzszkolnego.
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§5.

Zadania ucznidéw.

1. Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkol¢ zdalnego nauczania sg zobowigzani w
szczegblnosci do:

1)obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ w ramach

pracy edukacyjnej na odlegtos¢;

2)odbioru materialow przesytanych przez nauczycieli,

3)systematycznej pracy w domu;

4)zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwos$ci, co do formy, trybu czy tresci nau-

czania;

5) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

1. Uczniowie maja obowigzek, oprocz wskazan wynikajacych z realizacji zaj¢¢, logowania
si¢ codziennie na swoim koncie w dzienniku elektronicznym LIBRUS i odbierania wia-
domosci.

2. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaj¢¢ i glosu nauczyciela prowadzacego zajecia online i
upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

3. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposob nie-
zgodny z prawem. W szczegdlnosci:

1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku osob trzecich, nagrywac prac i materiatdéw nauczyciela i po-
zostatych uczniéw, w zadnym wypadku ich udostepniaé;

2) nie wolno postugiwac¢ si¢ falszywymi danymi, wykorzystywac prac osob trzecich

1 przedstawia¢ jako swoje (plagiat), wysyla¢ prac z nie swoich kont internetowych oraz
udostepnia¢ swojego konta osobom trzecim;

3. nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim loginéw i haset, ktore przekazuja nauczyciele do

zintegrowanej platformy komunikacyjno-edukacyjnej Office 365 (w szczegdlnosci z programu

Microsoft Teams for Education.
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Rozdzial XIII

Postanowienia koncowe

§1.

Warunki stosowania sztandaru szkoty oraz ceremoniatu szkolnego.

1. Szkota posiada wtasny sztandar.
2. Szkota posiada wlasne logo oraz ceremoniat, ktory obejmuje:
a) uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego,
b) uroczystos$¢ §lubowania uczniéw klas pierwszych, zakonczenia roku szkolnego dla klas

programowo najwyzszych oraz zakonczenia roku szkolnego dla klas pozostatych.

§2.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zespdt Szkot nr 2 w Koluszkach uzywa pieczeci wspolnej dla wszystkich typoéw szkot
wchodzacych w sktad zespotu i zawierajacej nazwe zespotu.

3. Zespot Szkot nr 2 posiada tablice i stemple szkot wechodzacych w jego sktad.

4. W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez Zespot Szkot podaje

si¢ nazwe szkoty.

§ 3.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 4.

Zmiany w Statucie Szkoty dokonuje si¢ w postaci nowelizacji na podstawie uchwaty Rady

Pedagogiczne;.

§ 5.

W szkole oprocz Ustawy o Systemie Oswiaty, Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy

obowigzuja:

1. Akty prawne pozostajace w zwiagzku z dziatalno$cig szkoty, a wydane przez nadrzedne

organy wladzy i administracji panstwowej, a w szczegolnosci przez Ministerstwo Edukacji
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Narodowej, Ministerstwo Finanséw, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej oraz wtadze

samorzadowe prowadzace szkote
. Regulaminy wewnetrzne obowigzujace w szkole m. in.:

2.1 Regulamin Rady Pedagogiczne;,

2.2 Regulamin Rady Rodzicow,

2.3 Regulamin Szkoty,

2.4 Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,
2.5 Regulamin Naboru do ZS nr 2,

2.6 Regulamin Komisji Stypendialne;.

Zatwierdzono 19.12.2022 r.

Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 14/2022
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